TOROS UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

BIiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

2025



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

BIR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRMESI

e Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyilestirme yapilan alanlar
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyilestirme yapilan
alanlar
e Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler
Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler
e Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler
Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler
e Toplumsal Katk1 Alaninda Yapilan Iyilestirmeler
Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi

e A.l.Liderlik ve Kalite
A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
A.2.2 Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme;
toplumsal katki ve uluslararasilagtirma politikalar1 ve kurumsal
performans yonetimi
e A.3.1I¢ Kalite Giivencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
e A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
e A.5. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagsma politikas1 ve Performansi

EGITIM-OGRETIM

e B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
e B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
e B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Dezavantajl gruplar
e B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi




ARASTIRMA ve GELISTIRME

e C.1 Aragtirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejisi
C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari
e (.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi
C.2.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

e D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

e D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

SONUC ve DEGERLENDIRME




KURUM HAKKINDA BiLGILER

Toros Universitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 23.06.2009
tarihinde TBMM 'de kabul edilen 5913 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun'un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilatt Kanununa Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi
tarafindan kurulmustur. Aym1 Kanun ile Toros Universitesi Rektdrliigiine bagli Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Bilgisayar Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Grafik Tasarimu,
Insaat Teknolojisi ve Lojistik Programlarma 2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda ilk kez 6grenci
alarak faaliyete baslamistir. Ardindan, 2013-2014 Egitim-6gretim yilinda Turizm ve
Isletmecilik Programi, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, Adalet, Agiz ve Dis Saghg,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Optisyenlik, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri ile Tibbi1 Laboratuvar Teknikleri programlari, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Ascilik, Diyaliz, Fizyoterapi ile ilk ve Acil Yardim programlari ve 2019-2020 Egitim-6gretim
yilinda ise Bilgisayar Giivenligi, Mekatronik, Gida Teknolojisi ve Biyomedikal Teknolojisi
programlarina ilk kez dgrenci alinarak faaliyete gegmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olarak birim bdliinmiistiir.
2022-2023 Egitim-6gretim doneminde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 boliim ve altinda 6
program (Ascilik, Adalet, Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarim, Ingaat Teknolojileri ve
Mekatronik) ile hali hazirda egitime devam edilmektedir. Adalet programi 2024-2025 egitim-
ogretim yihi itibari ile kapatilmis olup, mevcut 6grenciler bu programda 6grenimlerine devam
edecek ve mezun olana kadar program aktif olarak siirdiiriilecektir. Yerine Mahkeme Biiro
Hizmetleri programi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda baglatilmastir.

Kalite Politikamiz,

Toros Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak, basta ¢alisanlarimiz ve dgrencilerimiz olmak
iizere tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmayr hedefleyen bir kalite politikasini
benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, c¢agin ihtiyaclarina uygun olarak siirekli iyilestirme
faaliyetlerini stirdiirerek, 6grencilerimizi bilgiye hakim, pratikte yetkin, evrensel standartlarda
yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerleri olarak yetistiriyoruz. Bu sayede lilkemizin
hizmetine daha nitelikli bireyler kazandirmay1 amagliyoruz.

Misyonumuz,

Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama agirlikli egitim modelimizle, evrensel
duyarliliga sahip, degisime ve gelisime agik, bilgi diizeyi yliksek nitelikli ara eleman
yetistirmektir

Vizyonumuz,

Yenilik¢i, girisimci bir egitim-0gretim anlayisiyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan
yasaminin 1iyilestirilmesine ve siirdiiriilebilir bir gelecegin tasarimina stirekli katkida
bulunmaktir.



Yonetim ve Organizasyon Yapisi

Meslek Yiiksekokulu'nun yonetim ve idari yapisi; 2547 sayili "Yiksekogretim Kanunu",
"Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname" ve "Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi “ne uygun
olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda, belirlenen kurum mevzuatina uygun bir sekilde isleyisine
devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyon yapisi; katilimei, seffaf ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, akademik ve idari siireglerin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini hedeflemektedir. Yiiksekokulun en iist yoneticisi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirtidiir. Miidiir; yiiksekokulun egitim-6gretim, arastirma, idari ve mali tim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.
Miidiire, gorev alanlarina gore Egitim-Ogretim Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimecisi ile idari
ve Mali Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcis1 destek vermektedir.

YONETIM KADROSU
Miidiir Ogr. Gor. Dr. Segkin DOGAN seckin.dogan@toros.edu.tr
Miidiir Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU yusuf. muratoglu@toros.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Semih ASICI semih.asici@toros.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Gizem AYDAN gizem.aydan@toros.edu.tr

Kurullar ve Komisyonlar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde karar alma, danisma ve kalite giivencesi siire¢lerini
desteklemek amaciyla asagidaki kurullar ve komisyonlar faaliyet gdstermektedir:

- Yiiksekokul Kurulu: Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik planlama ve programlarla
ilgili kararlarin alindig1 organdir.

- Yonetim Kurulu: Akademik ve idari siireglere iliskin uygulamaya yonelik kararlar: alir.

- Kalite Komisyonu: Kalite giivencesi sistemi, siirekli iyilestirme, 6z degerlendirme ve
akreditasyon siireglerini yiiriitiir.

- Damsma Kurulu: I¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda yiiksekokulun
gelisimine katk1 saglar.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Miidiir Ogr. Gér. Dr. Seckin DOGAN seckin.dogan@toros.edu.tr
Miidiir Yardimeis1  Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU  lyusuf.muratoglu@toros.edu.tr
Miidiir Yardimais1  Ogr. Gor. Semih ASICI semih.asici@toros.edu.tr
Uye Prof. Dr. Tunay KOKSAL tunay.koksal@toros.edu.tr
Uye Dog. Dr. B. Ahu KAYNAK ahu.kaynak@toros.edu.tr

Uye Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ ugurcan.akyuz(@toros.edu.tr
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Midiir

YUKSEKOKUL KURULU
Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN seckin.dogan@toros.edu.tr

Miidiir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU  yusuf muratoglu@toros.edu.tr
Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. Semih ASICI semih.asici@toros.edu.tr

Uye

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye
Yiiksekokul
Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Kamuran OZTOP kamuran.oztop@toros.edu.tr
Ogr.Gor. Elif Sena MALATYALIOGLU elifsena.malatyalioglu@toros.edu.tr
Ogr. Gor. H. Turgay ATINC turgay.atinc(@toros.edu.tr

Ogr. Gor. Ozge VILLI ozge.villi@toros.edu.tr

Ogr. Gor. Osman VILLI osman.villi@toros.edu.tr

Ogr. Gér. Elif KILICDOGAN elif kilicdogan@toros.edu.tr

KALITE KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU |yusuf. muratoglu@toros.edu.tr
Ogr. Gor. Semih ASICI semih.asici@toros.edu.tr
Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE betul.yapici@toros.edu.tr
Ogr. Gor. Elif Sena MALATYALIOGLU elifsena.malatyalioglu@toros.edu.tr
Ogr. Gor. Furkan KIRPIK furkan kirpik@toros.edu.tr

Gizem AYDAN gizem.aydan@toros.edu.tr

DANISMA KURULU

Unvani/ Ad1/ Soyadi Gorevi

Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU = MYO Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor. Semih ASICI MYO Miidiir Yardimecist

Gizem AYDAN

MY O Sekreteri

Ogr. Gor. Osman VILLI Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Osman Dogus GULGUN Bilgisayar Programcilig1 Program Bagkan
Ogr. Gor. Ozge VILLI Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Gézde SUNER Mekatronik Program Baskani

Ogr. Gor. Hiiseyin Turgay ATINC Insaat Boliim Baskan

Ogr. Gér. Siimeyye GUNDUZ Insaat Teknolojisi Program Baskani

Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN Tasarim Boliim Baskani

Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN Grafik Tasarim Program Bagkani

Ogr. Gér. Elif Sena MALATYALIOGLU = Hukuk Béliim Baskani

Ogr. Gor. Furkan KIRPIK Mahkeme Biiro Hizmetleri Program Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran OZTOP Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL Ascilik Program Bagkani

Ogr. Gor. Betiil Yapict NANE Ascilik Programi Ogretim Elemani
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Ogr. Gor. Anil KUS Yozgat Bozok Universitesi

Ogr. Gér. Ugurcan METIN Kayseri Universitesi
Av. Senol YUCESOY Mersin Barosu
Ata Furkan DINCER Mekatronik Programi Ogrencisi

Idari Yapilanma

Idari hizmetlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesinden Yiiksekokul
Sekreteri sorumludur. Sekreterlik birimi, akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
saglar. Yiksekokul biinyesinde egitim-0gretim ve kalite siireclerini desteklemek amaciyla
asagidaki koordinatorliikler olugturulmustur:

- Bologna Koordinatorliigii

- Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii
- Erasmus Koordinatorligii

- Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii
- Tamitim ve Sosyal Isler Koordinatdrliigii
- Toplumsal Katki Koordinatorligi

- Uzaktan Egitim Koordinatorliigii

KOORDINATORLUKLER
Bologna Koordinatorii Ogr. Gor. Siimeyye GUNDUZ sumeyye.gunduz@toros.edu.tr
Egltlm._ Og.l.‘e‘.:.l m Ogr. Gor. Semih ASICI semih.asici@toros.edu.tr
Koordinatorii
Engelli Ogrenci 550 Gor. Betill YAPICINANE  betul.yapici@toros.cdu.ir
Birimi Koordinatorii
Erasm}l S Dr. Ogr. Uyesi Kamuran OZTOP  kamuran.oztop@toros.edu.tr
Koordinatorii
Kalite Giivence Dr. Ogr. Uyesi Yusuf

yusuf.muratoglu@toros.edu.tr

Sistemi Koordinatoriic MURATOGLU

Tamtim ve .Sosyfll“ Ogr. Gér. Elif KILICDOGAN elif kilicdogan@toros.edu.tr
Isler Koordinatorii

TOplur.nsal"Kfltkl Ogr. GoOr. Orhan KARAKAPLAN  orhan.karakaplan@toros.edu.tr
Koordinatorii

Uzaktan Egitim Ogr. Gor. Osman Dogus

Koordinatorii GULGUN dogus.gulgun@toros.edu.tr

Akademik Yapilanma

Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-0gretim faaliyetleri bdliimler ve bu boéliimlere bagh
programlar araciligryla yiirtitiilmektedir. Mevcut akademik yapilanma asagida sunulmustur:
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= Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programcilig1 Programi
= Elektronik ve Otomasyon Boliimii
- Mekatronik Programi
= Hukuk Boliimii
- Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
» Insaat Boliimii
- Insaat Teknolojisi Programi
=  Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Boliimii
- Ascilik Programi
= Tasarim Boliimii
- Grafik Tasarim Programi

Boliimler, egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu
olup, ilgili midiir yardimciliklar1 ve kurullar ile koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir.



MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Yonetim Kurulu

Kalite

Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu

Miidir Yardimeisi
(Egitim-Ogretim Isleri)

Yiiksekokul
Kurulu

Damgma Kurulu

Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimeisi
(Idari ve Mali Isler)

i

— Programlar Bolimler — Yiksekokul Sekreteri Koordinatorlikler
Bilgisayar Bilgisayar
Programcili g Teknolojileri ol [
= Mekatronik Belionsoe M Egitim-Ogretim |«
Otomasyon
Mah-keme Bl:.'ll"O [, Hukuk R Engellll Qgrenc1 ”
Hizmetleri Birimi
» Ingaat Teknolojisi Ingaat 4 Erasmus <
N Ascilil Otel, Lokanta ve Kalite Giivence
LK Tkram Hizmetleri Sistemi
~»  Grafik Tasarim Tasarim - Tamtm;s‘l;erSosyal

Toplumsal Katki |« |

Uzaktan Egitim |« !




Bilgisayar Programciligi Programi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar
Programcilign Programi 2021-2022 egitim o6gretim yilinda Toros Universitesi Mezitli
Yerleskesinde bulunan binasinda 6gretime baslamstir.

Calistig1 kurumda basit yazilim programlari tasarlamak, gelistirmek, diizenlemek veya bunlarin
onarimini yapmak; gerek donanim arizalarini gerekse de yazilim hatalarini diizenleyerek, bilgi
aligveriginin daha saglikli bir sekilde yapilmasini ve bilgi sistemlerinin giivenlik mimari
islemlerini gerceklestirmektedir. Bu nedenle bilisim sistemlerinin kullanildig1 her kurum veya
sirkette istihdam olanagi bulabileceklerdir.

Program siiresi 2 yildir. ECTS toplam kredisi 120 olan derslerden basarili olan ve GANO'su
2.00'm tizerinde olan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir. Bilgisayar Programciligi Programi
dort yariyil dgretim hizmeti vermektedir. Ogrenciler her yariyil 30 AKTS ders almaktadir.
Ogretim plan1 teorik ve mesleki uygulama derslerinden olusmaktadir.

Boliim Bagkani Program Baskani

Ogr. Gor. Ogr. Gor.
OSMAN VIiLLi OSMAN DOGUS GULGUN
osman.villi@toros.edu.tr dogus.gulgun@toros.edu.tr

Dabhili Telefon : 2123 Dabhili Telefon : 2123
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Mekatronik Programi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Boliimiine bagli olan
Mekatronik Programi 2019 yilinda kurulmus ve 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde
akademik faaliyetlerine baglamistir. Egitim siiresi 2 y1l olan programin egitim dili Tiirk¢e’dir.
Programin ders planlamasinda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrenciler 3 yar1yil teorik
ve uygulama dersleri alirken 1 yariyll sadece mesleki uygulama dersi adi altinda ilgili
sektorlerde deneyim kazanmaktadirlar. Bu programi basariyla tamamlayan mezun 6grenciler
“Mekatronik Teknikeri” unvanin alirlar.

Mekatronik programi, makine, elektronik, bilgisayar ve otomasyon alanlarma dayanan
disiplinler aras1 bir programdir. Gelisen teknolojiye bagli olarak glinlimiizde mekanik sistemler
yerini makine, elektronik, bilgisayar ve otomasyon alanlarini iceren bilgisayar kontrollii
sistemlere birakmistir. Bu nedenle bu gelismelere uyum saglayacak, lilkemizin bolgesel ve
kiiresel giiciinii kuvvetlendirerek daha ileriye tasiyacak nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi
gerekmektedir. Bu programin amaci, sektorlerde kullanilan disiplinler aras1 teknolojik iiriinlerin
tasarimi, iiretimi, bakim ve onarimi konularinda bilgi ve becerili nitelikli teknik eleman
yetistirmektir.

Ogrenci mezuniyet i¢in gerekli 120 AKTS kredisini tamamlayacak sekilde ders almali ve bu
derslerden basarili olmalidir. Genel Akademik Not Ortalamasi, 2.00'in lizerinde olan 6grenciler
mezun olmaya hak kazanir.

Boliim Baskani Program Bagkani MY O Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi
OZGE VILLI GOZDE SUNER YUSUF MURATOGLU
ozge.villi@toros.edu.tr gozde.suner@toros.edu.tr  yusuf.muratoglu@toros.edu.tr

Dahili Telefon : 2124 Dahili Telefon : 1115 Dahili Telefon : 2127
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Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimiine bagli olarak 2 yillik egitim veren bir 6n lisans programidir. Egitim dili
Tiirkge'dir. Programimizin amaci, adli hizmetlerde ve 6zel sektérde yer alan kurum ve
kuruluslarin idari islerini yiiriitecek yeterli temel hukuk bilgisine sahip nitelikli yardimci
mahkeme personeli yetistirmektir.

Programimizin temel hedefleri, basta Adalet Bakanligi’nin adliye ve diger alt birimleri olmak
iizere, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina;

* Her tiirlii mesleki bilgiyle donanmis, temel hukuk bilgisine sahip,
» Karsilasacagi hukuki problemleri saglikli bir bakis agistyla degerlendirme yetenegi kazanmis,

 Adalet hizmetinin hizl1 verimli ve etkin yiiriitiilmesini temin edebilecek bilgi ve yetenege
sahip,

* Adalet hizmetleri konusunda ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip eden,
* Alaninda uzmanlasmis,

* Teknolojik gelismelere kars1 ilgili,

* Gozlem yetenegi gelismis,

* Yeniliklere agik, teknolojiyi ve meslegi ile ilgili yayinlar1 yakindan izleyen, profesyonel idari
personel yetistirmektir.

Boliim Baskani

Program Bagkan Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Ogr. Gor. Prof. Dr.
ELIF SENA FURKAN KIRPIK TUNAY KOKSAL
MALATYALIOGLU

furkan.kirpik@toros.edu.tr tunay.koksal@toros.edu.tr

elifsena.malatyalioglu@toros.edu.tr
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Insaat Teknolojisi Programi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokuluna bagli Insaat Béliimii Ingaat Teknolojsi Programi 2
yillik 6n lisans egitimi vermektedir. Egitim dili Tiirkcedir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu’na bagl insaat Teknolojisi programinin amaci ingaat
sektoriiniin liretim ve satig sonrast hizmet kademelerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman
ihtiyacina cevap vermektir. Teknolojik gelismelerin ihtiyact dogrultusunda gerekli teorik
bilgiyi almis uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan ve iiretim teknikleri konusunda
bilgisi olan meslegiyle ilgili ¢izim tekniklerini kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek
beceriye sahip kisiler yetistirmektir. Bu programda Ogrencilerin mesleki yeterliklerini st
diizeye ¢ikarmaya yonelik olarak; Santiye Organizasyonu ve Is Programlama, Maliyet Kesif
Metraj Hakedis, Geoteknik, Yap1 Statigi, Mukavemet ve Bilgisayar Destekli Cizim gibi temel
alan dersleri okutulmaktadir. Programi basari ile tamamlayanlar program sonunda 6n lisans
diplomas: alarak insaat Teknikeri unvanini kazanirlar. Mezunlarimiz, ingaat yapim faaliyetinin
gerceklestirildigi her tiirli kamu-6zel kuruluslari, bu faaliyetleri yiiriiten taahhiit firmalari,
mimarlik-miihendislik biirolar1 ile kendi kuracaklar1 isletmelerde gorev alabilirler.

2 yillik Ingaat Teknolojisi Programindan mezun olan dgrenciler DGS(Dikey Gegis Sinavi) ile
Insaat Miihendisleri ve Mimarlik boliimlerine gecis yapabilirler. Insaat Teknolojisi
Programindan mezun olan 6grencilerin ¢aligma alanlar1 ¢ok genis olup;

- Bina-Konut santiyelerinde

- Biiylik amach santiyelerde (havaalanlari, tren garlari, aligveris merkezleri v.b)
- Metraj ve Hakedis islerinde

- Proje takibi ve proje islerinde

- Belediyelerde 6zellikle Imar ve Ruhsat islerinde

- Karayolu, ve Baraj santiyelerinde ¢alisabilirler.

Bolim Bagkani Program Bagkani MYO Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ogr. Gor.
HUSEYIN TURGAY SUMEYYE GUNDUZ SEMIH ASICI
ATINC
turgay.atinc@toros.edu.tr sumeyye.gunduz@toros.edu.tr semih.asici@toros.edu.tr

Dahili Telefon : 6003 Dahili Telefon : 3308 Dahili Telefon : 2251
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Asciltk Programi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokuluna bagli Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii
Aseilik Programi 2 yillik 6n lisans egitimi vermektedir. Egitim dili Tiirkgedir.

Asecilik programi, konusunda mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig, alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, girisimci
ozelliklerine sahip mutfaklarin en iyi geng yonetici seflerini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Iki y1llik 6n lisans programu siiresince mutfak sefi adaylara en temelden ileri seviyeye kadar
mutfak sanatinin tiim inceliklerini 68reten yiyecek-igecek yonetimi, beslenme ilkeleri, gida
giivenligi ve hijyeni, yemek hazirlama, pisirme, saklama, sunma teknikleri, yoresel mutfaklar
ve diinya mutfaklar1 teorik ve uygulamali dersler olarak verilmektedir. Bunun yani sira
uluslararas1 alanda rekabet edebilmeleri, farkli iilkelerden meslektaslariyla iletisim
kurabilmeleri i¢in yabanci dil egitimi ve kendi isletmelerini kurabilmeleri yolunda tesvik edici
girisimcilik egitimi de verilmektedir.

Ascilik programinda egitim almak isteyenlerin as¢iligi profesyonel bir meslek olarak goriip
kariyer olarak kabul eden, yiyecekle ilgili konulara ilgi duyan, tat ve koku alma duyulari
gelismis, temiz, titiz, dikkatli, sorumluluk sahibi, ekip ¢aligmalarina yatkin, bir isi planlama ve
uygulama yetenegine sahip, eli cabuk ve hizli hareket edebilen kisiler olmalar1 gerekmektedir.
Yaraticilik meslekte basartyi artirict bir niteliktir.

Boliim Baskani Program Bagkani Ogretim Gérevlisi

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.
KAMURAN OZTOP BASAK ONCEL BETUL YAPICI NANE
kamuran.oztop@toros.edu.tr  basak.oncel@toros.edu.tr betul.yapici@toros.edu.tr

Dabhili Telefon : 1138 Dabhili Telefon : 1205 Dahili Telefon : 1207
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Grafik Tasarum Programi

Tasarim programi 2012-2013 Egitim-Ogretim déneminde akademik faaliyetlerine baslamustir.
Meslek Yiiksekokuluna bagli Tasarim Boliimii/Grafik Tasarim Programi 2 yillik 6n lisans
egitimi vermektedir.

Grafik tasarim programi; alaninda sanatsal, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, yeterli
bilgi ve deneyim sahibi, tasarim f{iriinii ¢ikarabilen, tasarim ilkelerini bilen ve kullanan,
donanimli, ¢evresine bu bilgi ve deneyimini yansitabilen, sektoriin ihtiyag duydugu kalitede
hizmet iiretebilen, 6zgilin, ¢agdas, kendisini ifade edebilen, ¢alisan, arastiran, diisiinen ve
sorgulayan bireyler yetistirmektir. Teknolojik gelismeler ve sanattaki degisimler dogrultusunda
program aktif 6grenmeye agirlik verir. Programda uygulamali dersler, projeye dayali 6grenme,
beceriye yonelik ders bilesenleri vardir. Gorsel algilama ve diigiincelerinin gelistirilmesi,
meslege iliskin bilgi, ilke, kavram ve yontemlerin 6gretilmesi hedeflenmektedir. Verdigimiz
cagdas Ogretim anlayisimiz sadece ara eleman yetistirmek degil, estetik degerleri 6n planda
tutan bireyler yetistirerek ve gelecegin cagdas, 6zgiin ve yaratici grafik tasarimcilarini yetistiren
bir kurum olmaktir.

Iki yillik 6n lisans programu siiresince, Temel Sanat Egitimi, Bilgisayarhh Grafik Tasarim,
Tipografi, Ozgiin Baski Resim, Desen, Grafik Tasarim, Grafik Desen, Dijital Reklamcilik,
Gorsel Tasarim, Endiistri Uriinler Grafigi, Animasyon, Grafik Uretim Teknikleri, Reklam
Grafigi, Gorsel letisim, Reklam Stratejileri, Reklam ve Metin Yazarligi, Grafik Sanat Tarihi
gibi kuramsal ve uygulamali dersler verilmektedir. Grafik tasarim programinda egitim
almak isteyenler, son teknolojiyi kullanarak yaraticitligini gelistirmek isteyenler, “Farkli
fikirlerim’’ var, ¢’ tasarladiklarima giiveniyorum” diyenler, Hayal giicli zengin, yaratici olanlar,
Yeniliklere acik, teknolojiyi yakindan izleyen ve toplumun ihtiyaglarina uygun tasarimlar
yapmaya ilgisi olanlar Grafik Tasarim programi segebilirler.

Boliim Baskant Program Baskani | Profesor

Ogr. Gor. Ogr. Gor. Prof. Dr.
ELiF KILICDOGAN ORHAN KARAKAPLAN UGURCAN AKYUZ

elif kilicdogan@toros.edu.tr  orhan.karakaplan@toros.edu.ir  ygurcan.akyuz@toros.edu.tr
Dahili Telefon : 2267 Dahili Telefon : 2267
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BiR ONCEKIi BGBR DEGERLENDIRMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyilestirme yapilan alanlar

BGBR’ye Gore lyilestirmeye Acik Yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Yiiksekokul mezun iligkileri yonetiminin
beklenen diizeyde olmamasi

Mezunlarla etkilesimi artirmak ve
mezun bilgi sistemini islevsel hale
getirmek amaciyla, KRY 102 Kariyer
Planlama dersinin 10. haftasinda
mezunlarin konusmaci olarak davet
edilmesi uygulamasi planlanmustir.

Yiiksek Okul Kalite El Kitabinin daha
profesyonel sekilde hazirlanip
giincellenmesi

Kasim 2025 tarihi itibariyla TSE ISO
9001:2015 belgesi askiya alinmis olup,
bu kapsamda Kalite El Kitabi’na
yonelik herhangi bir giincelleme
caligmasi yapilmamustir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporunda bahsi
gecen Mezun anketi raporu, Mezun
calistiran igveren raporu ve Dis Paydas Staj
ve Uygulama anket raporu gibi belgelerin
link olarak BIDR’de goriintiilenmemesi.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
bahsi gecen Mezun Anketi Raporu,
Mezun Calistiran Isveren Raporu ve Dis
Paydas Staj ve Uygulama Anket Raporu
gibi belgeler, birimimizde dokiiman
olarak muhafaza edilmektedir. S6z
konusu raporlar, boliimler ve
ogrencilerle ilgili kisisel veriler
icermesi nedeniyle BIDR de link olarak
paylasilmamisgtir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun igerigi
beklenen diizeyde, fakat boliim basliklar1 ve
genel diizenin gelistirilmesi gerekmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
boliim basliklar: ve genel diizeni
yeniden yapilandirilmistir.

Yiiksekokul Web sayfasinda
https://toros.edu.tr/sayfalar/koordinatorlukler
bulunan koordinatorliikler bulunmaktadir.
Ancak bunlarin gorev tanimlar1 ve

sorumluluk alanlar1 bazilar1 i¢in mevcut
degildir

Yiiksekokul Web sayfasinda bulunan
koordinatorliik sayfa igerikleri
mevcuttur. Ancak yeni
koordinatdrliikler agilmis olup bu
sayfalardaki ¢alismalara devam
edilmektedir.

Uray Kampiisii'nde bulunan Istek ve Sikayet
kutusunun kullanimdan kaldirildigt
ogrenciler ile yapilan goriigmeler sonucunda
tespit edilmistir.

TSE ISO 9001:2015 kapsaminda
olusturulan bu mekanizmanin yerine,
kalite giivence sistemi ¢ergevesinde
ogrenci danigsmanligi toplantilar
aracilifiyla 6grencilerin memnuniyet
diizeyleri izlenmekte; istek ve sikayetler
bu siireclerde degerlendirilerek kayit
altina alinmaktadir.



https://toros.edu.tr/sayfalar/koordinatorlukler

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

BGBR’ye Gore lyilestirmeye A¢ik Yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Bologna Bilgi paketindeki eksiklerin
tamamlanmast

Bologna Bilgi Paketi’ndeki eksikliklerin
tamamlanmasina yonelik olarak,

Meslek Yiiksekokulu Bologna
Koordinatorliigii tarafindan ‘Bologna
Bilgi Paketi Kontrol Cizelgesi’nin
hazirlanmasina yonelik stire¢ 2025 yili
kapsaminda tamamlanmistir. Bu
kapsamda tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar
boliimler tarafindan siirdiiriilmektedir.

Uygulamali egitim (intornliik) siirecinin
boliimlere gore, her yoniiyle net ve anlasilir
bir sekilde tanimlanmasi, dokiimante
edilmesi, bu donemdeki basar1 6l¢iim
stirecinin nicelik ve nitelik olarak
tanimlanmas.

Uygulamali egitim (intornliik) siirecinin
boliimlere gore agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmasi ve dokiimante edilmesine
yonelik olarak, Mesleki Uygulama
Formlari giincellenmis; 6grencilerin
kolayca erigsebilmesi amaciyla Meslek
Yiiksekokulu formlar sayfasinda ayri
bir baglik altinda yayimlanmustir.

Teknik gezi ve saha tecriibesini artiracak
uygulamalarin arttirilmasi.

Teknik gezi ve saha tecriibesini
artirmaya yonelik olarak; Mahkeme ve
Biiro Hizmetleri, Mekatronik, Grafik
Tasarimi, Asgilik programlari
tarafindan teknik geziler ve saha
ziyaretleri kapsaminda ¢esitli faaliyetler
diizenlenmistir.

Is diinyast ile etkilesimin artirilmasi

Programlar tarafindan teknik gezi ve
saha ziyareti kapsaminda gesitli
faaliyetler gerceklestirilmis; bu
kapsamda is diinyasi ile etkilesimin
artirtlmasi hedeflenmistir.

Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilariyla
uyumu konusunda anket uygulamasi
yapilmis olup ancak bu anketlerin
degerlendirilmesi anlagilamamaktadir.

Ders ve 0gretim eleman1 degerlendirme
anketleri, 2025 yil1 itibariyla igerik
olarak daha anlasilir hale getirilmesi
amaciyla diizenlenmistir.

Programlarda kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri tablo seklinde sunulmus olsa da,
bu yontemlerin kullanim oranlarina iligskin
ayrintili veriler veya ylizdesel dagilimlari
gosteren kanitlara yer verilmemistir.

Programlarda kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri caligmalar1 devam
eden ders raporu siireglerinde yer
alacaktir. Tiim programlarin
tamamlanmasi halinde raporda yer
verilecektir.




Onceki ve informal dgrenmelerin
tanimlanmasina iliskin siirece dair bilgilere
yer verilmis olmakla birlikte, bu siirecin
uygulandigini gosteren herhangi bir kanita
rastlanmamuistir.

Bu kapsamda, 2025 yil1 igerisinde
hazirlanan Stratejik Plan kaynak
verilerinde 6nceki ve informal
o0grenmelere yonelik bagvuru yapilan
dersler ile 6grenci bilgilerine iliskin
detaylara yer verilmistir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda
Ogrenci danigsmanligr siireclerine yer
verilmis olsa da, dezavantajli gruplara
yonelik danigmanlik faaliyetleri ve bu
gruplar1 temsil eden yapilara iligkin yalnizca
planlamalar mevcuttur.

2025 yili itibartyla Meslek
Yiiksekokulumuzda dezavantajl
Ogrenci bulunmamakta olup, bu
kapsamda yiiriitiilebilecek siire¢lerin
takibi ve planlanmasi amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
olusturulmustur.




Ar-Ge Alaninda Yapilan yilestirmeler

BGBR’ye Gore lyilestirmeye Acik Yanlar Yapilan lyilestirmeler

. . e Stratejik Planda yer alan 2025 yili
I¢ destekli proje sayisinin ve biit¢esinin hedeflerine yonelik olarak, PG 4.5.4
artirilmasi

‘Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist’
performans gostergesine iliskin
belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

Calismalara devam edilmektedir.

Patent, i¢ ve dis destekli projelerin

bulunmasina karsin kanitlarmin BIDER’de | 2025 yili Stratejik Plan kaynak
eksik olmasi verilerine iligkin ayrintili bilgiler Excel

dosyasinda paylasilmistir.

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler

BGBR’ye Gore lyilestirmeye A¢ik Yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Toplumsal katk: faaliyetlerinde yer alan faaliyetler ¢esitlilik
gostermektedir; ancak projelerin hangi spesifik toplumsal
gruplara (6rnegin yashlar, engelliler, miilteciler, kirsal
topluluklar vb.) yonelik bir degerlendirme yapilmamistir

Calismalara devam
edilmektedir.

Faaliyet ciktilarindan s6z edilse de faaliyetlerin toplumsal
etkisine dair nitelikli ve sistematik etki analizlerine yer
verilmemektedir.

Calismalara devam
edilmektedir.

Sivil toplum kuruluglar1 (STK) is birligi icinde uzun vadeli
planlara dayali projeler bulunmamaktadir. Sadece faaliyet
niteligindedir.

Calismalara devam
edilmektedir.

Universitenin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi
icinde, birimin toplumsal katki politikasi ¢evresinde

planlamalarin zayif olmasi.

Calismalara devam
edilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun Kalite Politikasi, Misyonu ve Vizyonu, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik
ilkesi dogrultusunda Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yayimlanarak ic
ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. S6z konusu bilgiler, kurumun egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim anlayigsina yon veren temel unsurlar olup,
giincel ve erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu sayede kurumun stratejik

yonelimi, kalite anlayisi ve hedefleri paydaslar tarafindan agik ve anlasilir bicimde
izlenebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim yapisi, kurumsal igleyigin anlasilabilir ve izlenebilir olmasi
amactyla kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanmistir. Bu kapsamda yiiksekokul
miidiirli, midiir yardimcilart ve yiiksekokul sekreterinin yani sira Yiiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin bilgiler kamuoyunun erisimine agiktir. Yonetim
kadrosuna iligkin bu bilgiler sayesinde, birimdeki karar alma siire¢leri ile akademik ve idari
sorumluluklarin dagilimi paydaslar tarafindan acik bigimde takip edilebilmektedir. Yonetim
yapisinin seffaf bir sekilde paylasilmasi, hesap verebilirlik anlayisinin kurumsal diizeyde
uygulanmasina katki saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen koordinatorliik faaliyetleri, kurumun seffaflik ve
bilgi paylasimi ilkeleri dogrultusunda kamuoyuna acik sekilde duyurulmaktadir.
Koordinatorliikler sayfasinda, egitim-ogretim, kalite glivence sistemi, tanitim ve sosyal isler,
uzaktan egitim, Erasmus, toplumsal katki ve engelli 6grenci birimi gibi farkli alanlarda gérev

yapan koordinatdrlerin unvanlari, ad-soyad ve iletisim bilgileri listelenmektedir. Bu yap:
sayesinde ilgili birimlerin sorumluluk alanlari, gérev dagilimi ve irtibat bilgileri paydaslarin
erisimine sunulmakta; egitim-6gretim siirecleri ile destek hizmetlerine iligkin koordinasyon
faaliyetlerinin takibi kolaylastirilmaktadir. Ayrica her koordinatorliige yonelik 6zel sayfalar
iizerinden gorev kapsami ve yliriitiilen ¢calismalar hakkinda detayli agiklamalar yer almaktadir.
Boylece koordinatorliikler aracilifiyla yiiriitiilen planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri
konusunda 6grenciler ve diger paydaslar kapsamli ve giincel bilgilere ulasabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Danigsma Kurulu’nun yapisi ve ¢alisma ¢iktilari,
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumun resmi internet sayfasi iizerinden erisime

acilmistir. Kurulda yer alan i¢ ve dig paydas temsilcilerinin bilgileri paylasilmakta; bdylece
danisma siirecine kimlerin katki sundugu acik bi¢cimde goriilebilmektedir. Danisma Kurulu
toplantilar1 sonucunda ortaya ¢ikan degerlendirme raporlari ve alinan kararlar, ilgili sayfa
araciligryla duyurulmakta ve izlenebilir hale getirilmektedir. Bu paylasimlar, egitim-6gretim
stireclerinin gelistirilmesinde paydas goriislerinin dikkate alindigimi gostermekte; alinan
kararlarin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmasina
olanak saglamaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu’nun uzun vadeli yonelimini belirleyen stratejik planlar ve bu planlara
iligkin degerlendirme raporlari, kurumun kamuoyu ile bilgi paylagsma anlayisi ¢cergevesinde web
sitesi lizerinden erigime ag¢ilmistir. 2017-2021, 2021-2025 ve 2022-2026 donemi stratejik
planlari ile her y1l hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 ve Stratejik Plan-Kaynak
Verileri gibi dokiimanlar, ilgili sayfada listelenerek paydaslarin incelemesine sunulmaktadir.
Bu paylasimlar, yiiksekokulun stratejik amac¢ ve hedeflerinin izlenebilirligini saglamakta;
planlarin uygulanma sonuglarinin performans verileriyle degerlendirilmesini miimkiin
kilmaktadir. Stratejik planlara erisim imkani, hedeflerin ger¢eklesme durumu ve uygulanacak
tyilestirme eylemlerine iliskin raporlar araciligiyla Meslek Yiiksekokulu’nun hesap verebilirlik
ilkesi dogrultusunda seffaf bilgi paylasimi siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Kalite Giivence Sistemi ile ilgili bilgi ve belgeler,
kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda web sitesi tizerinden erisime
acilmistir. Kalite Giivence Sistemi sayfasinda sistemin temel yapisi, kalite politikalarinin
dayandig ilkeler ve siirekli iyilestirme yaklasimina iliskin agiklamalar yer almakta; ayrica
kalite siireglerini yiiriiten Kalite Giivence Sistemi Koordinatorii ve Komisyon iiyelerine iligkin
bilgiler paylasilmaktadir. Sistemin isleyisine iliskin olarak Kalite Gilivence Sistemi Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile bu raporlara iliskin
belgeler gibi dokiimanlar da ilgili sayfa iizerinden duyurularak paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Bu paylasim, birimin kalite glivence siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine yonelik faaliyetlerin izlenebilir olmasin1 saglamaktadir; ayni1 zamanda i¢ kalite
degerlendirme c¢iktilarinin raporlanarak kamuoyuyla paylasilmasi suretiyle hesap verebilirlik
ilkesi desteklenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sunulan programlara iligkin bilgiler, egitim—6gretim
stireclerinin goriiniirligiinii artirmak ve paydaslarin kolay erisimini saglamak amaciyla web
sitesi Uzerinden paylasilmaktadir. Yiiksekokulun web sayfasinda Asgilik, Bilgisayar
Programciligi, Grafik Tasarimi, Insaat Teknolojisi, Mahkeme Biiro Hizmetleri ve Mekatronik
gibi programlara iligkin temel igerikler yer almakta olup; her programin amaci, egitim siiresi,
kazanimlar1 ve diizenlendigi kampiis bilgileri agik bi¢gimde duyurulmaktadir. Ayrica her
program igin 6gretim elemanlarinin iletisim bilgileri ve YOKSIS tabanl 6zgegmislerine web
sayfalar iizerinden ulagilabilmesi, 6grenciler ve diger paydaslar icin bilgiye dogrudan erisim
imkani saglamaktadir. Bu kapsamda boliim/program 6gretim kadrosuna iliskin bilgiler;
akademik unvan, gorev alani, iletisim detaylar1 ve 6zge¢mis baglantilari ile yayimlanarak ilgili
programlarin egitim kalitesine katki sunan kisi ve rolleri hakkinda kapsamli bir goriintirliik
olusturmaktadir. Bdylece paydaslar, program yapist ve Ogretim kadrosuna iliskin giincel
bilgilere kolayca ulasabilmekte ve egitim siireclerini bu bilgiler 1s181nda takip edebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu haftalik ders programlari ve egitim-6gretim duyurulari, akademik takvim
ve Ogrenci bilgilendirme stireglerine dair bilgiler kurumun web sitesi iizerinden sistematik
olarak yayimlanmaktadir. Ilgili sayfada giincel donem igin hazirlanan haftalik ders programlari
duyurular halinde ilan edilmekte; ayrica donem i¢inde yapilan revize program duyurulart da
erisime agilmaktadir. Bu duyurular; egitim-6gretim takvimine gore yayimlanan haftalik ders
programi, sinav takvimleri ve donem i¢i akademik bildirimleri kapsayarak 6grencilerin ve diger
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paydaslarin planlama yapabilmesini saglamaktadir. Boylece egitim-6gretim faaliyetlerinin
takvimi ve igerigine iliskin bilgiler, erisilebilir bir mecradan paydaslara sunularak hem
stireclerin izlenebilirligi hem de kamuoyuna kars1 hesap verebilirlik saglanmaktadir.

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmeler, 6grencilere duyuru
panolari ve web sitesi araciligiyla da paylagilmaktadir. Egitim-6gretim igerikleri,
boliim/program bazinda web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketi icerigi ile 6grencilere
sunulmakta ve paylasilmaktadir. Her yi1l egitim-6gretim yilinin basinda diizenlenen 6grencilere
yonelik oryantasyon programinda, Bologna Bilgi Paketi web sayfasinin igerigi ve kullanimi
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun resmi Instagram hesabi bulunmakta olup, Tanitim ve Sosyal Isler
Koordinatorliigii  tarafindan sayfanin yOnetimi saglanmaktadir. Akademik personel
ogrencilerimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler kamuoyu giincel olarak paylagilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlastirilmastir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Misyonumuz,

Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama agirlikli egitim modelimizle, evrensel
duyarhiliga sahip, degisime ve gelisime acik, bilgi diizeyi yiiksek nitelikli ara eleman
yetistirmektir.

Vizyonumuz,

Yenilik¢i, girisimei bir egitim-68retim anlayisiyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan
yasaminin iyilestirilmesine ve siirdiiriilebilir bir gelecegin tasarimina siirekli katkida
bulunmaktir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6 adet Stratejik Amag icerisinde, Meslek
Yiiksekokulumuzun hizmet ettigi 5 amag asagida belirtilmistir. Amaglarin gergeklestirilmesine
yonelik olusturulan, 31 hedef Meslek Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Planinda yer
almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan hazirhiklarimin  nasil  yapildigi,
paydaslardan gériislerin nasil alindif1 ve nasil onaylandigmna dair asamalar 2021 Birim I¢
Degerlendirme Raporunda yer almaktadir. (2021 BIDR Sayfa 7).

2022-2026 Stratejik Plan Meslek Yiiksekokulu Amaclar;

- Gigli Bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Glivence Sistemini Olusturmak
- Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak
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- Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim Yaklasimini Gelistirmek
- Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Nitelikli Ar-Ge Faaliyetlerini Artirmak
- Toplumsal Katki Diizeyini Artirmak

2025 BIDR raporunun son sayfasinda yer alan Kalite Giivence Sistemi Uluslararasilasma,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katkiya yonelik performans gostergelerinin veri sistemine
girisi siirecinde yapilan c¢alismalarda, Oncelikle kalite komisyonu tarafindan yil boyunca
gergeklestirilen calismalar belirlenmekte ve sayisal veriler olusturulmaktadir. Ardindan,
Stratejik Plan veri girisinden sorumlu idari personelimiz, yilsonuna kadar sisteme ilgili verilerin
tanimlanmas1 siirecini yerine getirmektedir. Hedeflere yonelik gergeklesme verilerin takip
edilmesi ve gerceklesmeyen hedefler ve ilgili performans gostergeleri icin gerekli eylem
planlilarinin olusturulmasi i¢in 2025 vyili stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmis,
akademik birimin kurul toplantisinda goriisiiliip karara baglandiktan sonra paydaslara
duyurulmustur. Stratejik plan degerlendirme toplantisina ait toplanti tutanak formu talep

edilmesi durumunda birimimizde kanit olarak bulunmaktadir.

Kanut: Stratejik Plan Kaynak Verileri 2025

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.2 Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite gilivence sistemi, egitim-ogretim, Ar-Ge ve toplumsal
katkiya ait faaliyetler stratejilerinin belirlenmesi amaciyla olusturulan politikalarimiz asagida
yer almaktadir.

Kalite Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak, basta calisanlarimiz ve
ogrencilerimiz olmak tizere tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1 hedefleyen bir kalite
politikasin1 benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, cagin ihtiyaglarina uygun olarak stirekli
tyilestirme faaliyetlerini siirdiirerek, 6grencilerimizi bilgiye hakim, pratikte yetkin, evrensel
standartlarda yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerleri olarak yetistiriyoruz. Bu sayede
iilkemizin hizmetine daha nitelikli bireyler kazandirmay1 amagliyoruz.

Uluslararasilastirma  Politikasi:  Toros Universitesi Meslek  Yiiksekokulu olarak

uluslararasilastirma politikamiz: Degisim programlarindan yararlanan 6grenci/personel sayisi
ve liniversitemizde her egitim-0gretim seviyesinde yabanci uyruklu 68renci sayisinin arttirmak,
uluslararasi diizeyde liniversiteler ile is birligi yapmak ve yurtdisindaki iiniversiteler ile bilimsel
faaliyetlerin yogunlastirilmasina biiytik bir 6nem vermek, bu cercevede faaliyetler uygulamak
ve stirekliligini saglamaktir.

Egitim ve Ogretim Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim- 6gretim

politikamiz; Toros Universitesi geng ve dinamik akademik kadrosuyla yenilikgi ve iiretken bir
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kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz kalite politikasinin bir geregi olarak
egitim-O6gretim siirecinde glinlimiiz egitim becerilerini ve teknolojilerini 6n plana almaktadir.
Universitemiz yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, iletisim ve is birligi, bilgi,
medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, yasam ve meslek
becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve kiiltiirlerarasi iiretkenlik ve sorumluluk,
liderlik gibi alanlar1 kapsayan giliniimiiz becerilerinin 6grencilere kazandirilmasini
onemsemektedir. Egitim 6gretime yonelik kalite politikamiz, 21. yiizy1l becerileri ve egitim
bilimlerinde yasanan yenilikler ile tiim meslek egitim programlar1 arasinda uyumu temel
almaktadir. Bu baglamda programlarimizda ve egitim sistemimiz igerisinde gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme oncelikli
egitim-Ogretim stratejileri ve Olgme degerlendirme yontemlerinin gliniimiiz becerileri ile
beraber degerlendirilmesi yeterliliklerin glivence ¢ergevesini olusturmaktadir. Bu yaklasimlarin
sonucu olarak iiniversitemizde egitim programlarinin gelistirilmesi, egitim 0gretimde niteligin
yiikseltilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak Ar-Ge
politikamiz: Bilimsellik, akilcilik ve yenilik¢ilik temel degerlerini hedef alarak katma degeri
yiiksek arastirmalar yapmak, akademik personel basta olmak iizere arastirmaci insan
kaynaklarin1 olusturmak ve ulusal ve uluslararas1 alanda nitelikli ¢alismalar ortaya koymak
amaclanmaktadir. Universite biinyesinde sunulan tesvik mekanizmalarin1 (BAP, BEDEK) etkin
kullanmak ve projelere katilimi arttirarak arastirma sayisini arttirmak onemli goriilmektedir.

Toplumsal Katki Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak toplumsal katki
politikamiz: Universite-sanayi ve Universite-kamu is birlikleri saglayarak sosyal ve kiiltiirel

yasama katkida bulunmak, toplum yararina projeler liretmek, i¢inde bulundugu toplumun
sorunlarina ilgi gostermek, arastirmak ve ¢oziim Onerileri gelistirmektedir. Bu nedenle, Toros
Universitesi, topluma katki sunmak ve toplumsal arastirmalar yapmak iizere, toplum ve toplum
yoneticileri ile yakin bir is birligi i¢inde, dnemli ve dncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda,
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda proje etkinlikler gergeklestirmek, arastirma ve
uygulama merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde isletmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve birimin genelinde
yaygimlastirilmastir.

A.3. I¢ Kalite Giivencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Toros Universitesi Kalite Komisyonuna bagli bir kalite
giivence sistemi koordinatorliigii olusturulmus olup; kalite komisyonunun organizasyon yapisi,
akademik ve idari birim temsilcilerine yonelik bilgiler ve kaliteyle ilgili tiim paylasimlar
Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda "Kalite Giivence Sistemi" baghgi altinda
yapilmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz, Kalite Giivence Sistemi c¢atis1 altinda gerceklestirdigi faaliyetleri,
Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
cergevesinde yiirtitiillmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite faaliyetleri Kalite Giivence
Sistemi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligii
Toros Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yiiriitiilmesinden sorumludur.

KALITE GUVENCE SISTEMi KOORDINATORLUGU

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU yusuf.muratoglu@toros.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Semih ASICI semih.asici@toros.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE betul.yapici@toros.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Elif Sena MALATYALIOGLU elifsena.malatyalioglu@toros.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Furkan KIRPIK furkan kirpik@toros.edu.tr
Yiikseko.k ul Gizem AYDAN gizem.aydan(@toros.edu.tr
Sekreteri

Birimimizde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine bagli bulunan kalite glivence sistemi
komisyonu tarafindan yiiriitiilen galismamalarda komisyon Universite Kalite Koordinatrliigii
tarafindan belirlenen yillik faaliyet planina bagl olarak ¢aligmalarini yiiriitmektedir. 2025
yilinda birimimize gerceklestirilen saha ziyareti sonucu elde edilen birim geri bildirim
raporunda yer alan iyilestirmeye agik yonlerimiz kapsaminda komisyonda gorev dagilimi ile
eylem plan1 olusturulmustur. Komisyonda yiriitiilen calismalarin  degerlendirilmesi
kapsaminda toplantilar diizenlenmektedir. Asagidaki kalite giivence sistemi komisyonu gorev
dagilimi ve toplantilara yonelik detaylar yer almaktadir.

KALITE GUVENCE SISTEMi KOMISYONU GOREV DAGILIMI

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU Tiim Basliklar

Uye Ogr. Gor. Semih ASICI Liderlik ve Kalite

Uye Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE Arastirma ve Geligtirme
Uye Ogr. Gor. Elif Sena MALATYALIOGLU Egitim- Ogretim

Uye Ogr. Gor. Furkan KIRPIK Toplumsal Katki

Gerceklesen Faaliyetler
Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Egitimi 31.10.2025
2022-2026 Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi 07.03.2025
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Kalite Giivence Sistemi Komisyon Toplantisi 09.01.2025

Meslek Yiksekokulumuzda bulunan boliim/programlarin  etkinligini ve verimliligini
degerlendirmek, giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve iyilestirme firsatlarii tanimlamak
amaciyla 0z degerlendirme ¢alismalar yiiriitilmektedir. Programlar tarafindan 0z
degerlendirme raporu hazirlandiktan sonra, akran degerlendirme siirecine katilim
saglamaktadirlar. Akran degerlendirme siireci, Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen Meslek Yiiksekokulu birimi disinda gorevlendirilmis akademik
personeller tarafindan 6z degerlendirme raporu degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda
programa, akran degerlendirme raporu sunulmaktadir. Bdylelikle boliim/programlarin
akreditasyon basvuru siirecine hazirlanmasi saglanmaktadir. 2025 yili i¢erisinde Mekatronik,
Ascilik ve Insaat Teknolojisi Programlari 6z degerlendirme raporlarini hazirlamistir. Bu
programlar ayn1 zamanda akran degerlendirme programina katilim saglamistir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Paydaslar, Meslek Yiiksekokulumuza deger katan unsurlar olarak goriilmektedir. Toros
Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun gelisebilmesi, bolgesel katkilar sunabilmesi, egitim
kalitesini artirabilmek, egitim-6gretimin niteligini yiikseltilmesi ve 6grencilerin tercih ettigi bir
meslek yliksekokulu olabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Bu amagla, Toros Universitesi
Meslek Yiiksekokulu, paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu c¢ergevede paydaslar, i¢ ve dis olmak fiizere iki grupta ele
almmistir.  I¢  paydaslar; Meslek  Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Meslek
Yiiksekokulumuzu etkileyen kurum igindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar; Meslek
Yiiksekokulumuzun iirettigi {iriin ve hizmetlerden yararlananlar ile Meslek Yiiksekokulumuzu
etkileyen veya etkilenen Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu digindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan
puanlanmis ve 6nem derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1’°de belirtilmistir. (2022-2026
MYO SP, Sayfa 12).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiriitiilen danisma kurulu ve paydas katilimi ¢alismalari
kapsaminda, boliim ve programlar bazinda akademik personel, sektdr/kamu temsilcileri, mezun
temsilcileri ve 6grenci temsilcileri siirece dahil edilmektedir. Bu kapsamda As¢ilik, Bilgisayar
Programcilig1, Grafik Tasarimi, Insaat Teknolojisi, Mahkeme Biiro Hizmetleri ve Mekatronik
programlarinda toplam 61 paydas temsilcisi yer almakta olup, bu temsilcilerin 26’s1 akademik
personel, 15’1 sektor/kamu temsilcisi, 6’s1 mezun temsilcisi ve 13’°li 6grenci temsilcisinden


https://toros.edu.tr/storage/files/295/Meslek-Yuksekokulu-2022-2026-Stratejik-Plan%C4%B1-Revize.pdf
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olusmaktadir. Paydaslara iliskin bu bilgiler tablo halinde sunulmaktadir.

Sektor /

Boliim/Program Akademik Kamu Mez.uq . Ogrefnc.l. TOPLAM
Personel . .. Temsilcisi Temsilcisi
Temsilcisi

Ascilik Program 4 7 1 2 15
Bilgisayar

Programcihigi 3 1 1 2 7
Programi

Grafik Tasarimi 6 1 1 1 9
Program

Insaat Teknolojisi 4 4 | ) 1
Programi

Mahkeme Biiro

Hizmetleri 6 1 0 4 11
Program

Mekatronik 3 1 ) ) ]
Program

TOPLAM 26 15 6 13 61

Yiiksekokulumuzda her yil “Danisma Kurulu Esaslarma” bagli olarak danisma kurulu

toplantilar1 sistematik bir sekilde diizenlenmektedir. Danigsma kurulu oncelikle boliimler
bazinda gergeklesmekte olup, ardindan yonetim, akademik personeller, 6grenci ve dis paydas
katiliminin saglandig1 Meslek Yiiksekokulu danigma kurulu toplantis diizenlemektedir.

MYO 2025 DANISMA KURULU

Unvani / Ad1/ Soyadi Gorevi

Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU = MYO Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Semih ASICI MY O Miidiir Yardimcist

Gizem AYDAN MYO Sekreteri

Ogr. Gor. Osman VILLI Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Osman Dogus GULGUN Bilgisayar Programcilig1 Program Bagkan
Ogr. Gor. Ozge VILLI Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Gézde SUNER Mekatronik Program Baskani

Ogr. Gor. Hiiseyin Turgay ATINC Insaat Boliim Baskani

Ogr. Gor. Siimeyye GUNDUZ Insaat Teknolojisi Program Baskani

Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN Tasarim Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN Grafik Tasarim Program Bagkani

Ogr. Gér. Elif Sena MALATYALIOGLU = Hukuk Béliim Baskani
Ogr. Gor. Furkan KIRPIK Mahkeme Biiro Hizmetleri Program Bagkani


https://toros.edu.tr/storage/files/166/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Kamuran OZTOP Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL Ascilik Program Baskani

Ogr. Gor. Betiil Yapict NANE Ascilik Programi Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Aml KUS Yozgat Bozok Universitesi

Ogr. Gor. Ugurcan METIN Kayseri Universitesi

Av. Senol YUCESOY Mersin Barosu

Ata Furkan DINCER Mekatronik Programi Ogrencisi

Danigsma kurulu toplantisinda, egitim-68retim basta olmak iizere, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki konularinda yil igerisinde gergeklesen faaliyetlerin durumu irdelenmektedir.
Ardindan bir sonraki y1l gergeklestirmek iizere eylem faaliyeti, 2022-2026 Stratejik Plan g6z
onilinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2025 yilinda gerceklestirilen “Danisma Kurulu” ve
“Danigsma Kurulu Kararlari” web sitesinde paydaslar ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde, dgrencilerin karar alma stireclerine katildig1 birgok mekanizma bulunmaktadir.
Boliim bazinda gergeklestirilen danisma kurulu toplantilarina 1. ve 2. simif 6grenci temsilcileri
katilmaktadir. Egitim-Ogretim giiz yariyilinda hem 1. sinif hem de 2. sinif dgrencilere, kendi
danisman hocalarmin diizenledigi 6grenci danismanligi toplantis1 sistematik olarak
yapilmaktadir. Toplantilar sonucunda elde edilen veriler raporlastirilmakta olup, Akademik
Kurulda giindem maddesi olarak goriisiilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim ilgili yartyilinda dgrencilere Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinden
uygulanmakta olan ders ve 0gretim eleman1 degerlendirme anketi ile 6grencilerin goriisleri
boliim bazinda ve MYO genelinde raporlanmaktadir. Mesleki uygulama dersi kapsaminda,
ogrencilerin memnuniyetlerinin belirlenmesi i¢in mesleki uygulama memnuniyet anketi, bahar
yartyilinda mesleki uygulama egitimini bitiminden hemen sonra uygulanmaktadir. Yine ayni
ders kapsaminda, dis paydaslarin gerekli ¢éziim ve Onerilerin 6grenilmesi amaciyla paydas
analizi ve paydas beklentisi anketi yapilmaktadir. Asagida yer alan tabloda uygulanmakta olan
anketler ile ilgili detaylar yer almaktadir, boliim bazinda hazirlanmis olan raporlar birimimizde
belge olarak temin edilebilmektedir.

Anket Sorumlular Uygulama Zamani

Boliim/Program

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Baskanliklari

Subat


https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-kalite-guvence-sistemi-danisma-kurulu-raporu

. ) 5 . ) Boliim/Program Staj/Uygulama
1 t 1 Degerl Anket
sveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi Baskanliklari sonunda
- Bolim/P Staj/Uygul
Ogrenci Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi stlli;hlr:l)agrrlam soijun(i,agu ama

: . . BaLGm/P il
Yeni Mezun Program Degerlendirme Anketi olumyrrogram czuntye

Baskanliklar asamasinda
) Boliim/Program .
M Anket Ek
cZumn Adket Bagkanliklar m
M 1 i Anket: Boliim/Program Ekim
ezun Calistiran Isveren Anketi Baskanliklari

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

MYO mezun ve mezun ¢alistiran program degerlendirme anketi, Toros Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir. Anket Ekim 2025'te, 2023 mezunlarina ve
isverenlerine uygulanmistir. Anketin amaci, mezun 6grencilerin goriis ve Onerilerini alarak,
boliim veya program miifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri yetkinlikleri, meslek
hayatlarma aktarim diizeyleri hakkinda bilgi edinmektir. Geri bildirimler dogrultusunda
edinilen bilgiler ile egitim-0gretim kalitesini ve islevselligini artirmaya yonelik iyilestirmeler
yapmaktir. Anketin uygulanmasinin ardindan, elde edilen sonuglar dogrultusunda, giincel
durum i¢in faaliyet/eylem planlamasi yapilmistir. "B.1.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onay1"
boliimiinde, mezun iligkileri yonetimi ile ilgili kanitlar yer almaktadir. Program bazinda 2025
yilinda mezun olan iletisim kurulan 6grencilerin istihdam oranlarini igeren tablo asagida yer
almaktadir.

MYO 2025 Yih istihdam Orani1 Tablosu
2023-2024 Egitim  Iletisim

6 ise yerlesmis = istind
Program Ogretim Sonu Saglanan e yerlesmig stihdam

. mezun sayisl Oram
Mezun Sayis1 = Ogrenci Sayisi ’
Mekatronik 25 23 11 47,83
Ascilik 20 11 5 45,45
Grafik Tasarim 21 12 9 75,00
Bilgisayar . : .
28 Veri Yok Veri Yok Veri Yok

Programciligi



Ingaat Teknolojisi 7 7 5 71,43

Adalet 25 Program Kapatildi
Mahkeme'Bﬁro 0 Mezun Yok Mezun Yok Mezun Yok
Hizmetleri

Ortalama [stihdam Orani 59,93

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmigtir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasilastirma politikamiz; degisim
programlarindan yararlanan 6grenci/personel sayisi ve iiniversitemizde her egitim-6gretim
seviyesindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak, uluslararasi diizeyde {liniversiteler ile
is birligi yapmak ve yurtdisindaki iiniversiteler ile bilimsel faaliyetleri yogunlastirmak biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. Bu cergevede faaliyetler uygulamak ve siirekliligini saglamak
hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Plani'nda uluslararasilagtirma bir stratejik
amac olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef belirlenmis ve bu hedeflere ulasilip
ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere, 7 performans gostergesi belirlenmistir. Bu
performans gostergelerinin iyilestirilmesinde MYO biinyesindeki tim programlar sorumlu
tutulmustur. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6grenci degisim programindan 1 dgrencimiz,
erasmus+ personel egitim alma hareketliliginden 2 dgretim elemani yararlanmistir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayimiz ise 2025 yilinda 32'dir.

Universitemizde degisim programlar1 kapsaminda ogrencilerimiz ve personellerimizin
yararlandig1 Erasmus programlart bulunmaktadir. Erasmus programi ile ilgili "Erasmus
Programi Yonergesi" web sitemizden yaymlanmis, bu sayede amaci, kapsami, dayanaklart ve
tanimlar1 giivence altina alinmistir. Erasmus programlari i¢in anlagsma yapilan {iniversitelerin
detaylarina Dis Iliskiler Miidiirliigiiniin web _sitesinden ulasilabilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Erasmus Koordinatérii ve Yabanci Ogrenci Temini Sorumlusu
bulunmaktadir. Koordinatorliiklerin listesi MYO web sitesinde paydaslara duyurulmustur.
Uluslararas1 politika g¢ergevesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in MYO
bilinyesinde Erasmus koordinatorliigii bulunmakta olup, koordinatdrliiglin misyon ve vizyonu,
boliim Erasmus koordinatorleri ile ilgili bagvuru siireglerine ait bilgilerin paylasildigi web sitesi
bulunmaktadir. Egitim-6gretim bahar yari yilinin sonunda birinci sinif danisman Ogretim
eleman1 O6grencilere, belirtilen web sitesi {izerinden Erasmus farkindalik toplantisi



https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/erasmus-koordinatorlugu-erasmus-koordinatorlugu
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diizenlenmektedir. Toplant1 tutanaklar1 birimimizde kanit olarak bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 2: Gelecege Yonelik Planlamalar Bulunmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan akademik birimlerdeki boliimlerin/programlarin
egitim programlari tasarimi, egitim-0gretim kalitesini iyilestirmek amaciyla olusturulan ve
Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde paydaslara duyurulan "Egitim-Ogretim Politikas1"
cercevesinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim egitim programlarinin
ciktilar1 (kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyu ile Bologna Bilgi Paketi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Programlarin egitim tasariminda, Danigsma Kurullari aracilifiyla i¢
ve dis paydaslarin katkilar1 saglanmaktadir. Programlarin ders planlari olustururken, 6ncelikle
yurt icindeki yiiksekokullarin egitim ve Ogretim programlarindan Ornekler bolim &gretim
elemanlar1 tarafindan incelenmekte, TYYC ile uyumu goz Oniinde bulundurularak ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis ders planlar1 Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
sunulmaktadir. Midiirliige iletilen miifredatlar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunan programlar Toros Universitesi Senatosunun
onayma sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan programlara iliskin kararlar Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigline resmi olarak bildirilmekte ve onaylanan miifredatlar yiiriirliige
girmektedir.

- Ascilik Programi
- Bilgisayar Programciligi
- Insaat Teknolojisi Programi

- Qrafik Tasarimi Programi
- Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
- Mekatronik Programi

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yaygimlastirilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu'na ait tiim programlarda is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi icerisinde, Meslek
Yiiksekokulu'na ait tiim programlarin AKTS bilgileri, On Lisans Programlar1 béliimiinde yer
almaktadir. Ogrencilerin mesleki deneyim elde etmeleri icin her bir program miifredatinda
Mesleki Uygulama dersleri bulunmaktadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda 3+1
egitim uygulanmaktadir. Bu uygulama ile 6g8renciler, son yariyillarini tamamen sektoriin
icerisinde gecirmektedir. Bu sayede 6grencilerin kamu ve 6zel sektorlerde uygulama yapmalari
ve deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda o6grencilerin mezun
olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama
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dersleri de zorunlu is yukii dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Birim dis1
destek bilesenleri, Mesleki Uygulama Esaslari ve On Lisans ile Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Esaslarina uygun olarak garanti altina alinmaktadar.

Meslek Yiiksekokulumuzda Bahar donemine ait ders miifredatlarinda 1 adet alan dis1 ders
bulunmaktadir. Alan dis1 ders havuzunda 22 adet dersten, kontenjan dahilinde olmak kosulu ile
bir adet segmis olduklar1 derse kayit yaptirabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yer alan programlarda dersler yliz yiize, karma ya da uzaktan sekilde yiiriitiilmektedir. Karma
ve yliiz yiize dersler ise programin egitim-6gretim iceriklerine uygun olacak sekilde her program
kendi derslerinin isleyisinden sorumludur. Asagida yer alan tablolarda boliim bazinda uzaktan
egitim ile verilen ders sayis1 ve se¢gmeli ders sayisi ile ilgili detayl bilgiler yer almaktadir.

2022-2026 Stratejik Plan 2025 Yih Gerg¢eklesme Verileri

Uzaktan Secmeli ls)e(i:;zz

Uzaktan Egitim ile Secmeli Ders Dersten A .

Ders Sayisi .. , . . | secebilecekleri

Egitim verilen ders Sayisi secebilecekleri
ders sayisinin
oram % ders sayisi
orani

Program Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar

Mekatronik 19 12 3 3 15,79 | 25,00 7 0 1 0 14,29 | 0,00

Ascilik 19 12 3 3 15,79 | 25,00 0 0 0 0 0,00 0,00

Grafik 18 10 3 3 | 1667|3000 | 0 0 0 0 0,00 | 0,00
Tasarim

Biloi

ilgisayar |4 ¢ 11 3 3 1875|2727 | 4 0 1 0 | 50,00 | 0,00
Programciligi

Insaat ~ 1oy 16 4 3 | 1667|1875 | 0 0 0 0 0,00 | 0,00
Teknolojisi

Adalet 17 12 3 3 17,65 | 25,00 0 0 0 0 0,00 0,00
Mahkeme

Biiro 11 11 3 3 27,27 | 27,27 0 0 0 0 0,00 0,00
Hizmetleri

Ortalama 17,71 | 12,00 | 3,14 3,00 18,37 | 2547 | 1,57 0,00 0,29 0,00 9,18 0,00

2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, Meslek Yiiksekokulu'nun amaglar1 arasinda yer alan
"Yenilik¢i ve Yaratict Egitim-Ogretim Yaklasimmi Gelistirmek' hedefi dogrultusunda,
Mekatronik, Bilgisayar Programciligi ve As¢ilik Programlarinin ders miifredatlarinda zorunlu
ve secmeli olarak yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli dersler bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda, Hedef 3.1’in performans gostergesi olan 3.1.4 kapsaminda, miifredatlarda
yer alan derslerin bilgileri sunulmaktadir.

TOROS UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU 2024-2025

Ogrencilerin aldiklan yenilik,inovasyon, girisimcilik ve teknoloji odakli ders sayisi
PROGRAM DERSLER; ZORUNLU/SECMELi/ADD

ASCILIK ASC127 GIRISIMCILIK | Zorunlu
ASCILIK ASC138 GIRISIMCILIK 11 Zorunlu


https://toros.edu.tr/storage/files/166/Mesleki%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

MKT245 ROBOTIK UYGULAMALARI

MEKATRONIK Zorunlu
BILGISAYAR L
PROGRAMCILIE| BLP101 YAZILIM TEKNOLOJILERI Zorunlu
BILGISAYAR .
PROGRAMCILIE| BLP105 YAPAY ZEKAYA GIRIS Zorunlu
BiLGISAYAR BLP103 TEMEL PROGRAMLAMA VE Zorunlu
PROGRAMCILIGI ALGORITMALAR |
BiLGISAYAR BLP110 TEMEL PROGRAMLAMA VE Zorunlu
PROGRAMCILIGI ALGORITMALAR II
BiLGISAYAR
PROGRAMCILIE| BLP106 WEB PROGRAMLAMA | Zorunlu
BILGISAYAR BLP108 NESNE TABANLI Zorunlu
PROGRAMCILIGI PROGRAMLAMA |
BiLGISAYAR
PROGRAMCILIGI BLP205 WEB PROGRAMLAMA II Zorunlu
BILGISAYAR BLP201 NESNE TABANLI Zorunlu
PROGRAMCILIGI PROGRAMLAMA I
BiLGISAYAR
PROGRAMCILIE| BLP211 PYTHON PROGRAMLAMA Zorunlu
BiLGISAYAR . .
PROGRAMCILIE| SEC204 ROBOTIK UYGULAMA Secmel
ADD114 GIRISIMCILIK VE INOVASYON ADD
ADD122 WEB PROGRAMLAMA ADD
ALAN DISI DERS ADD138 ROBOTIK ADD
ADD144 iINOVATIF LIDERLIK ADD
ADD146 SAGLIK ALANINDA ADD

NANOTEKNOLOVJI

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve 1yilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinissel seviyeyi acikca belirtmektedir. Toros Universitesi Bologna Bilgi
Paketi igerisinde, Meslek Yiiksekokulu'na ait tiim programlarin AKTS bilgileri, On Lisans
Programlar1 boliimiinde yer almaktadir. Bologna Bilgi Paketinde, programlara ait program
ciktilar1, ders miifredatlar1 ve 6grenme c¢iktilar1 yer almaktadir. Program c¢iktilarinin 6grenme
¢iktilart uyumuna ait matris tablosu Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Yeni mezun program degerlendirme anketi, Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmistir. Anketin ilk uygulanmasi 2021-2022 egitim-6gretim yilinin bitimini
takiben, programlardan yeni mezun olmus ve ilisigi kesilmis dgrencilere uygulanmistir. Anket,


https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/bologna/programlar

genel degerlendirmenin ardinda yer alan program ciktilarina ulasimin degerlendirildigi
boliimden olugmaktadir. Mezun &grencinin program ¢iktisina ulagip ulasmadigr konusunda,
boliim/program sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi saglamakta olup, programlarin yeniden
tasarlanmas1 konusunda yeni bir mekanizma olarak kullanilmaktadir. 2025 yili kapsaminda
mezun olan 6grencilerin, anketlerde 5 {izerinden yaptiklari puanlamalara iliskin sonuclar

program bazinda asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi,2025 Y11 Anket Sonuclari
Yeni Mezun Yeni Mez.un Mezun Mezun
] Memnuniyet . Cahistiran
Program Memnuniyet memnuniyet .
Oram Program Memnuniyet
Orani-Genel Oram
Ciktilan orani
Mekatronik 2.9 3,2 3,83 veri yok
Ascihik 4,51 4,32 4,86 4.4
Grafik .
ratl 3,80 veri yok 4,30 5
Tasarim
Bilgisayar eri yok ri yok 4 5
Programciligi verty veryo
Insaat .
5,00 4,28
Teknolojisi ’ ’ 4,10 veri yok
Adalet 4,60 4,28 4,90 veri yok
Ortalama 4,16 4,02 4,40 4,40
Ortalama % 83,24 80,40 88,07 88,00

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve 1yilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme calismalari, kurumda tanimlanmis olan program giincelleme dongiisii
dogrultusunda planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu dongli kapsaminda
programlarin amaglar1 ve 0grenme ¢iktilarimin giincelligi, sektér ve akademik gelismelerle
uyumu ile paydas beklentileri diizenli olarak izlenmektedir. Programlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik veriler; danigsma kurulu toplantilari, 6grenim gormekte olan
ogrencilere uygulanan anketler, yeni mezun program degerlendirme anketleri, mezun 6grenci
degerlendirme anketleri ve mezun calistiranlara yonelik anketler araciligiyla toplanmaktadir.

Elde edilen nicel ve nitel veriler boliim kurulu tarafindan kapsamli bigimde degerlendirilmekte;
anket sonuglar1 ile danigma kurulu 6nerileri dogrultusunda program miifredatlarinda ders agma,
ders kapama veya ders igeriklerinde degisiklik yapilmasina iliskin kararlar alinmaktadir. Bu



degerlendirme siirecinde programin genel yapisi, derslerin program amaglar1 ve dgrenme
ciktilartyla uyumu, derslerin giincelligi ve uygulama yeterliligi dikkate alinmaktadir.

Alinan kararlar dogrultusunda, Toros Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
bilinyesinde yiiriitiilen siire¢ler kapsaminda Yeni Ders Acma/Ders Degisiklik Formu ile Ders
Kapama Formu doldurularak ilgili iist kurulun onayma sunulmaktadir. Ust kurul tarafindan

onaylanan kararlar sonrasinda gerekli miifredat giincellemeleri yapilmakta; ders planlari,
icerikler ve uygulama esaslar1 giincellenerek yiiriirliige alinmaktadir.

Bu siiregte kullanilan mekanizmalar; danisma kurullari, yeni mezun program degerlendirme
anketi, mezun 6grenci degerlendirme anketi ve mezun ¢alistiran degerlendirme anketlerinden
olusmakta olup, bu mekanizmalar kapsaminda bdliim bazinda hazirlanan raporlar birim
bilinyesinde belge olarak muhafaza edilmektedir. Program giincelleme siireci, elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve i¢ kalite giivence
sisteminin etkinligine katki saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim politikamiz cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuz, Universite kalite politikasmin bir
geregi olarak egitim-0gretim siirecinde, giiniimiiz egitim becerilerini ve teknolojilerini 6n plana
almaktadir. Universitemiz, yaraticilik, elestirel diisinme ve problem ¢ozme, iletisim ve is
birligi, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, yasam
ve meslek becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve kiiltiirleraras: tliretkenlik ve
sorumluluk, liderlik gibi giiniimiiz becerilerini 6grencilere kazandirilmasini 6nemsemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin miifredatlarinda, 6grencilerin aldiklar
teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi amaciyla farkli egitim-6gretim modelleri
bulunmaktadir. Dersin igerigine uygun olarak teknik gezi, laboratuvar veya proje ¢aligmalari
uygulanan belli bash yontemler arasinda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda dersler yiiz yiize, karma veya uzaktan sekilde
yuriitiilmektedir. Yiksekogretim Kurulu'nun belirledigi zorunlu dersler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde uzaktan ve asenkron olarak LMS sistemi iizerinden tamamlanmaktadir. Karma ve
yiiz ylize dersler ise programlarin egitim-6gretim igeriklerine uygun olarak her program kendi
derslerinin isleyisinden sorumludur. Yiiz yiize derslerin teori veya uygulama ile ilgili ders saati,
dersin icerigine bagli olarak belirlenmektedir. Uygulamali dersler i¢in, MYO biinyesindeki
laboratuvar kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalar1 i¢in her bir program miifredatinda Mesleki


https://toros.edu.tr/storage/files/166/Kopya%20Ders%20a%C3%A7ma-de%C4%9Fi%C5%9Ftirme%20FORMU.xlsx
https://toros.edu.tr/storage/files/166/DERS%20KAPAMA%20FORMU.docx
https://toros.edu.tr/storage/files/166/DERS%20KAPAMA%20FORMU.docx
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore

Uygulama dersleri bulunmaktadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda 3+1 egitim
uygulanmaktadir. Bu uygulama ile 6grenciler son yariyillarin1 tamamen sektoriin igerisinde
gecirmektedir. Ogrencilerin kamu ve &zel sektorlerde uygulama yapmalari ve deneyim
kazanmalar1 amaclanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in
120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine zorunlu
is yiikii dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Program bazinda 6gretim yontem

ve tekniklerine ait uygulama 6rnekleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Program Adi Dersin Adi Teor.1 Uygula.m a Ogretim Yontemi
Saati Saati
Mahkeme Biiro Ozel Hukuk ) 0 Anlatim, Soru-Cevap,
Hizmetleri Bilgisi Problem Cozme
Ascilik Girisimcilik 3 0 Anlatim, Soru-Cevap
Bilgisayar Robotik ) ) Sunum, Deney, Gdosterip
Programciligi Uygulamalar Yaptirma,
Anlatim, Inceleme, Sunum,
Grafik Tasarim Endiistri Grafigi 2 2 Soru-Cevap, Uygulamali
Gosteri, Uygulama,
Insaat Geoteknik ve 5 0 Anlatim, Problem C6zme
Teknolojileri Temel Insaati Y 6ntemi
. Bilgisayar Bilgisayar Destekli Ogretim
Mekatronik Destekli Cizim 2 2 Yontemi

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yaygimlastirilmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesi 6grencilerin basari diizeyleri izlenerek
takip edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili detayli agiklamalar On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen ilgili maddeler ¢ergevesinde diizenlenmis
ve giivence sistemine alinmistir. Bologna Bilgi Paketinde, ders miifredatlarinda yer alan her bir
ders i¢in haftalik ders igerigi ve Ogretim yontem ve teknikleri belirtilmistir. Ayn1 bilgi
paketinde; dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilerinde kullanilan 6lgme
ve degerlendirme sistemi ile eslestirilmistir. Genel olarak 6l¢gme ve degerlendirmelerde; yazili
olarak yapilan ara sinav, final veya biitlinleme sinavi, 6dev uygulamalar1 yapilmaktadir.

Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise denetimsiz sinav teknikleri (secenekli test, ucu agik
sorular vb. uygulamalar) yiiz yilize olarak, uygulanmaktadir. Ara smav, final veya biitiinleme
sinavi, O0dev uygulamalar1 haricinde, program bazinda dersin igerigine uygun olarak,
ogrencilere farkli 6l¢me yontem ve teknikleri de uygulanmaktadir.


https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

Program Adi Dersin Ad1 Teor‘l Uygula.m a Ol¢cme Yontemi
Saati Saati

M'ahkeme'Buro Ozel Hukuk Bilgisi 2 0 Klasik Sinav

Hizmetleri

Ascilik Girigimeilik 3 0 Klasik Smav &

Proje
Bilgisayar Robotik Klasik Sinav &
< 2 2 )

Programciligi Uygulamalar Proje

Grafik Tasarim Endiistri Grafigi 2 2 Proje

. o .. Klasik Smav &

Ingaat Teknolojileri | Jeoloji 2 0 Odev

Mekatronik Bﬂglsayar Destekli ) ) Klasik Sinav &
Cizim Laboratuvar

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmigtir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, 0Ogrencileri, daha oOnce Ogrenim gordiigii yiiksekdgretim
kurumlarinda aldig1 ve basarili oldugu derslerden ydnetim kurulu karari ile On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yé&netmeliginde belirtilen ilgili maddeler cercevesinde muaf
olabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grencilerimizin, tiniversite disi kazanimlarinin taninarak
ders miifredatlarinda yer alan ilgili derslerden muaf edilmesi saglanmaktadir. Bu muafiyet
islemleri {iniversitemiz sayfasinda yer alan "Toros Universitesi Onceki Ogrenmelerin
Tanmmasina Iliskin Esaslara” dayanmaktadir.

Siireg, 0grencinin gerekli belgeler ile TU-MYO-FR-010 Muafiyet Sinavi Bagvuru Formunu
doldurarak bagvuruda bulunmasiyla baslamaktadir. Yapilan bagvurular oncelikle program
bagkani tarafindan incelenmekte ve uygun bulunan basvurular Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYYS) iizerinden boliim baskaninin onayina sunulmaktadir. B6liim baskani onaymin
ardindan basvuru Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmektedir.

Onaylanan bagvurular dogrultusunda ilgili dersler i¢in muafiyet sinavlar1 uygulanmakta, sinav
sonuglart ilgili boliimlere resmi olarak iletilmekte ve basarili bulunan 6grencilerin notlari
ogrenci bilgi sistemine islenerek intibak iglemleri tamamlanmaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinde, dgrencilerin bagvurulart dogrultusunda yeterlilik
sinavlart uygulanmakta ve smav sonuglarina gore degerlendirme yapilmaktadir. Tablo’da
goriildiigii iizere, Ingilizce dersi i¢in smav yoluyla yapilan 20 basvurudan 8 6grencinin,
Bilgisayar dersi i¢in yapilan 2 bagvurunun ise tamaminin intibaki yapilmistir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin egitim siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasina katki saglamaktadir.


https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmelerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar%2004-13.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmelerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar%2004-13.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/166/MYO%20-%2016.12.2025%20-%20Yeni%20Formlar/TU-MYO-FR-010-Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.docx

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Basvuru Intibak1
Akademik e Agilan ders  Basvuru Yapan Yapilan
Bolim/P ) .
Birim OV rograt Adi Kosulu Ogrenci Ogrenci
Sayis1 say1s1
Meslek Meslek .
Ingili 20 8
Yiksekokulu | Yiksokokuly | TSz | Smav
Meslek Meslek
esle este Bilgisayar Smav 2 2

Yiksekokulu Yiksekokulu

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve lyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, farkli kampiislerde yer
alan ve programlarin ihtiyaglarina uygun olarak planlanmis 6grenme ortamlari ve fiziksel
kaynaklar ile desteklenmektedir.

Toros Universitesi 45 Evler Kampiisiinde; 6grencilerin akademik ¢aligmalarmi desteklemek
amaciyla kiitiiphane, okuma salonu, bireysel ve toplu calisma odalar1 bulunmaktadir. Ayni
kampiiste, As¢ilik Programi i¢in 1 adet uygulama mutfag: ile teorik derslerin yiirtitiildiigi
derslikler yer almaktadir.







Uray Kampiisiinde; Grafik Tasarimi Programi kapsaminda teorik derslerin yiiriitiildiigi
derslikler ile uygulamali egitimler i¢in kullanilan teknik ¢izim derslikleri bulunmaktadir.
Ayrica o6grencilerin ders dis1 calismalarini siirdiirebilmeleri icin 6grenci c¢aligma odalar
mevcuttur.

Bahgelievler Kampiisiinde; Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi tarafindan kullanilan,
programin teorik egitim ihtiyaclarini karsilayan derslikler yer almaktadir.

Mezitli Kampiisiinde ise Mekatronik, Bilgisayar Programciligi ve Insaat Teknolojisi
Programlari i¢in ortak kullanilan bilgisayar laboratuvari, teorik derslikler, 3D calisma atolyesi,
teknik ¢izim dersligi, 6grenci c¢alisma odasi ve okuma salonu bulunmaktadir. Bu alanlar,
programlarin uygulama agirlikli yapisin1 destekleyecek sekilde planlanmis ve 6grencilerin
ogrenci merkezli 6grenme siireclerine katki saglamaktadir.



/f

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen akademik destek hizmetleri, 6grencilerin akademik
stireclerini etkin bir sekilde siirdiirebilmelerini desteklemek amaciyla planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere, 6gretim elemanlar: tarafindan bireysel akademik
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Her programda, 1. ve 2. siniflar diizeyinde siif danigmani gorevlendirilmekte olup, danigsman
ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahiptir.
Akademik danismanlik hizmetlerinin amaci, kapsami ve isleyisi Toros Universitesi Ogrenci

Danismanlig1 Yonergesi esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler, kendilerine atanan akademik danigman bilgilerine Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden erigebilmekte; danismanlariyla hem sistem iizerinden yer alan iletisim bilgileri



https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://ekampus.toros.edu.tr/Login?ret=obs

araciligiyla ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize goriisme yoluyla iletisim kurabilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ofis kapilarinda ilan edilen damigmanlik saatleri dogrultusunda Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi saglanmaktadir.

Her egitim-6gretim yilinda, sinif danigmanlari tarafindan 6grencilerle akademik danismanlik
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin akademik siireglerine iliskin
yasadiklar1 sorunlar ve beklentileri degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda ¢6ziim Onerileri ilgili boliim/program baskanliklari tarafindan belirlenmekte,
midirliik tarafindan yapilmasi gereken hususlar ise ilgili birimlere iletilmektedir. Toplanti
sonuglart programlar bazinda raporlastiriimakta (Ogrenci Akademik Danismanlhik Raporu-
Meslek Yiiksekokulu-2025) ve izleme—iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulunda, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli 6grenciler
basta olmak {izere) egitim-0gretim faaliyetlerine esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda erisimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin akademik ve fiziksel
ortamlara erisimini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Universite yerleskelerinde, engelli &grencilerin kampiis i¢i hareketliligini desteklemek
amactyla engelli yliriime yol bantlari, engelli merdiven rampalart ve katlar arasi erigimi
saglayan asansorler bulunmaktadir. Bu fiziksel diizenlemeler, 6grenme ortamlarinin tim
ogrenciler igin erisilebilir olmasina katki saglamaktadir.



https://toros.edu.tr/storage/files/288/MYO%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20RAPORU/OGDR-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/288/MYO%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20RAPORU/OGDR-2025.pdf

Toros Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci Birimi, ilgili mevzuat ve
iiniversite  senato  kararlari  dogrultusunda calismalarint  silirdirmektedir.  Meslek
Yiiksekokulunda ise Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii bulunmakta olup, engelli
ogrencilerin egitim-6gretim silireglerinde karsilasabilecekleri sorunlara yonelik destek ve
yonlendirme hizmetleri saglanmaktadir.

Bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin yiiksekogretime tam ve etkin katilimini desteklemeyi
amaglamakta ve kapsayici egitim anlayisinin bir parcgasi olarak izlenmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlagtirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulu'nda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere
gecerli olan tanimli siirecler, kuruma disaridan ders vermek iizere goérevlendirilen 6gretim


https://toros.edu.tr/dosya/25/dokuman/2017-06-06-Engelli-ogrenci-Birimi-Esaslari.pdf

eleman: secimi ve davet edilme usulleri "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri" ile
giivence altina alinnmustir. {lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu, asagida belirtilen kanitla
desteklenmektedir.

MYO biinyesindeki programlarda Ogretim elemanlarinin lisansiistii derece alanlar1 ve alt
uzmanlik alanlar1 ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerin, ders igerikleriyle
ortiismesine dikkat edilmektedir. Baz1 programlarda akademik kadro sayisi yeterli olmadigi
durumlarda veya 0zel deneyim gerektiren bazi1 derslerde {niversite disindan ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders licreti karsiligi gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
sayisal verileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim, Ders Saati Ucreti Karsiig

Program Adi Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi
Giiz Donemi Bahar Donemi
Aseilik 5 3
Bilgisayar Programciligi 2 2
Grafik Tasarim 4 3
Insaat Teknolojisi 2 2
Mekatronik 2 2
Mahkeme Biiro Hizmetleri 11 5

Kalite Koordinatorliigii tarafindan, ogretim elemanlarimin yetkinligini artirmak {izere
“Egiticileri Egitimi” programi hazirlanmakta ve Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim
elemanlarinin katilimlar1 saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de egiticileri
egitimine yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Egiticilerin egitim, kapsaminda birimimizde
2025 yili kapsaminda gerceklesen faaliyetlere yonelik detaylar asagida ter alan tabloda
belirtilmistir. Egitimler sonucunda katilimcilara uygulanan “FR-63 Egitim Degerlendirme
Formundan” elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan “Egitim Faaliyet Raporlar’” ve
toplant1 tutanak formlar1 birimimizde kanit olarak bulunmaktadir.

Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gerceklestirilen 2025 Yili Faaliyetleri
Egitimin Konusu Egitimin Egitim Katilan
Tiirii/Sekli Tarihi Kisi Sayis1
Ogrenci Disiplin Islemleri Yiizyiize 4.11.2025 2
Ileri SPSS Egitimi Yiizylize 18.10.2025 1
I(\)Ii;el‘qua II;:lllinanlarl Disiplin Sorusturmasi Yiizyiize 30202025 )
Yapay Zeka Online 31.10.2025 13
Google Classroom Online 31.10.2025 13
Drama Teknigi Online 31.10.2025 13

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu arastirma stratejisi ve hedefleri ve eylem plan1 2022-
2026 stratejik planinda belirlenmistir. Kurum politikas1 olarak, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak
bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Arastirma siireci, birimde
belirlenen hedeflerin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegini belirleme,
faaliyetleri gergeklestirme, hedeflerin nitelik ve/veya nicelik olarak takip edilip
degerlendirilmesini ve elde edilen ¢iktilarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapilmasini kapsayan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Ar-Ge Strateji Politikas1 2022-2026 SP de detayli olarak verilmistir.
Uluslararas1 diizeyde Ar-Ge yapmak, makale, patent, faydali model, sanatsal sergi,
konferans/sempozyum yapmak, ulusal ve ulusal is birlikleri yaparak ortaklasa arastirma
projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu politika sayesinde SP de yer alan hedeflere
ulasilmasi beklenmektedir. Ayn1 sekilde bu hedeflere ulagilmasinda yapilacak olan faaliyetler
ilgili hedef kartlarinda detayl1 olarak verilmistir. Ar-Ge, Strateji Politikasinin benimsenmesi ve
hedef birligine ulasilmasi amaciyla 2023 yili Mayis ayinda yiliksekokuldaki tiim 6gretim
elemanlari ile odak toplantis yapilmustir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2026
Stratejik Plani'nda temel olarak; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, patent, faydali model,
tasarim projeleri, bolgesel kalkinmaya katkida bulunma, sektdr/sanayinin gereksinimini
karsilayacak yenilik¢i ve girisimei is birligi amaglarini gergeklestirmeye odaklanmistir. Meslek
Yiiksekokulu 2022-2026 tarihli stratejik plani yliksekokulumuz web sayfasinda paylasilmistir.

2022-2026 SP’de Ar-Ge’ye yonelik hedefler asagidaki gibidir:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi

2. Uluslararasi diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak

3. Ulusal ve Uluslararas1 sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin
sayisini artirmak

4. Is birligi ile yapilmis yayin sayisini artirmak

5. I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayis1 ve biitgesini artirmak

6. Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi
7. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemant
ve 6grenci sayisinin artirtlmasi

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yaygimlastirilmastir.


https://toros.edu.tr/storage/files/166/Meslek-Yuksekokulu-2022-2026-Stratejik-Plani.pdf

C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, iiniversitenin sundugu kiitiiphane, elektronik veri
tabanlar1 ve bilimsel arastirma proje destekleri ile desteklenmektedir. Bu kaynaklar, 6gretim

elemanlarinin akademik iiretkenligini artirmayi, arastirma kapasitesini giliglendirmeyi ve
ulusal/uluslararasi bilimsel gortintirligti desteklemeyi amaglamaktadir.

Universite kiitiiphanesi araciligiyla 6gretim elemanlar1 ve grenciler; ulusal ve uluslararasi
elektronik veri tabanlarina, e-dergi ve e-kitap koleksiyonlaria erisim saglayabilmektedir. Bu
kapsamda saglanan veri tabani olanaklari, 6zellikle alanla ilgili giincel bilimsel yayinlara
erisimi kolaylastirmakta, akademik caligmalarin nitelik ve niceligini artirmaktadir. Kiitliphane
kaynaklari, egitim-0gretim faaliyetlerinin yan1 sira arastirma siireglerini destekleyecek sekilde
stirekli giincellenmekte ve kullanici ihtiyaglart dogrultusunda izlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin finansal agidan desteklenmesi amaciyla iiniversite bilinyesinde
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destek mekanizmalart bulunmaktadir. BAP destekleri
kapsaminda Ogretim elemanlarinin yiiriitiici veya arastirmaci olarak yer aldigi projeler
araciligtyla; bilimsel yaym iiretimi, akademik bilgi birikiminin artirilmasi ve arastirma
altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. BAP destekleri, kurumun arastirma misyonu ve
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlanmakta ve izlenmektedir.

Birimde mevcut arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve etkin kullanimi diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Kiitiiphane ve veri tabani kullanim oranlari ile proje desteklerinden
yararlanma durumu izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda arastirma kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Bu sayede birimin arastirma
kapasitesinin siirdiirtilebilir bigimde artirilmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlagtirilmistir.

C.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 2025 yilina ait arastirma
performansi, “Meslek Yiiksekokulu 2025 Arastirma Performansi” tablosu iizerinden

degerlendirilmistir. ilgili tabloda dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 makale yayinlari
(SCU/SCI-Expanded, WoS, Scopus, TR-Dizin ve diger alan indeksleri), yiiriitiicii veya
arastirmact olarak yer aldiklar1 i¢ ve dis kaynakli arastirma projeleri, kitap ve kitap boliimii
caligmalari, aldiklar atiflar ile ulusal ve uluslararasi bildirileri yer almaktadir.

Tablo verileri incelendiginde, bazi 6gretim elemanlarinin WoS ve TR-Dizin kapsaminda yayin
iirettikleri, uluslararasi bildiri faaliyetlerinde yer aldiklar1 ve atif aldiklar1 goriilmektedir. Ayrica
i¢ kaynakli arastirma projelerinde yiiriitiicli ve arastirmaci olarak gorev alan 6gretim elemanlari


https://toros.edu.tr/sayfalar/idari-birimler-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
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https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/storage/files/288/MYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20DOSYALARI/SPKV-2025.xlsx

bulunmaktadir. Bu durum, Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma kiiltiiriintin varligin1 ve gelisme
potansiyelini ortaya koymaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari; bilimsel
yayinlar ile patent ve faydali model bagvurulari iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2025 yil1 verilerine gore 6gretim elemanlar: tarafindan toplam 10
bilimsel makale iiretilmistir. Bu yaymlarin 6’s1 Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL, 3’ii Ogr. Gér.
Dr. Seckin DOGAN ve 1’i Dr. Ogr. Uyesi Kamuran OZTOP tarafindan gergeklestirilmistir.
Makalelerin 4’ii SCI/SCI-Expanded kapsamindaki Q2 dergilerde, 4’ii TR Dizin, 2’si ise diger
alan indekslerinde yayimlanmistir. Bu dagilim, Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin nitelikli ve indeksli dergilerde yayin yapma egiliminin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim1 kapsaminda 4 uluslararasi
bildiri sunulmustur. Bu bildirilerin tamami1 uluslararast bilimsel toplantilarda teblig olarak
sunulmus olup, bildiriler Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Basak Oncel
ve Ogr. Gér. Dr. Seckin DOGAN tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica akademik yayim
cesitliligini artirmak amaciyla 1 kitap ve 2 kitap bdliimii hazirlanmis; s6z konusu kitap Dr. Ogr.
Uyesi Basak Oncel ve kitap boliimleri Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE tarafindan bilimsel
literatiire kazandirilmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yalnizca akademik yayinlarla sinirli kalmayip,
fikri miilkiyet ¢iktilar1 ile de desteklenmektedir. 2025 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde toplam 62 adet fikri miilkiyet basvurusu yapilmistir. Bu basvurularin 24’1 patent,
38’1 ise faydali model miiracaati niteligindedir. Patent bagvurularinin 23’ MYO Mekatronik
Programi 8gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU, 1°i ise Bilgisayar Programcilig
Programi gretim elemani Ogr. Gor. Osman Dogus GULGUN tarafindan gergeklestirilmistir.
Faydali model bagvurularinin 30’u Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU, 8’i Ogr. Gor. Osman
Dogus GULGUN tarafindan yapilmstir.

Patent ve faydali model bagvurularinin konu dagilimi incelendiginde; 6zellikle elektrikli ara¢
teknolojileri, enerji transfer ve depolama sistemleri, cevre dostu tasarimlar, mekanik ve modiiler
sistemler, akilli ev ve giinliik yasami kolaylastiran yenilikgi tiriinler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda degerlendirildiginde, Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan 6gretim elemanlarinin
hem akademik yayin liretimi hem de fikri miilkiyet basvurular1 agisindan yiiksek bir aragtirma
performansi sergiledigi ve birimin aragtirma kapasitesine énemli katki sundugu goriilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlagtirilmistir.

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarmin arastirma performansi, Toros Universitesi 2022-
2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler ¢ercevesinde diizenli olarak izlenmekte



ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlariin bilimsel yayn, arastirma projesi,
kitap, atif, patent ve bildiri faaliyetleri biitlinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Ogretim elemanlarmnin arastirma performansina iliskin veriler, Toros Universitesi Akademik
Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden toplanmakta ve giincellenmektedir. ABIS araciligiyla elde
edilen bilgiler es zamanli olarak akademik personelin kurumsal web sayfalarinda goriiniir hale

getirilmekte; boylece performans ¢iktilarinin paydaslar tarafindan izlenebilirligi ve seffaflig
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik yayin ve bilimsel faaliyetleri, yillik olarak
“Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu™ araciligiyla izlenmekte;
yayin ve kongre katilimlar1 Universitenin “Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Esaslar” kapsaminda
desteklenmektedir. Ayrica stratejik plan hedef kartlar1 dogrultusunda akademik yayin ve
arastirma faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Elde edilen performans verileri dogrultusunda, arastirma ¢iktilarinin nicelik ve nitelik olarak
artirilmasi, daha fazla 6gretim elemaninin ulusal ve uluslararasi yayin ve proje siireglerine dahil
edilmesi ve akademik tiretkenligin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda izleme ve
degerlendirme sonuglari, birimin gelecek donem arastirma faaliyetlerine yonelik iyilestirme
caligmalarina girdi saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmastir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumun kaynaklarin1 kullandiginin bilincinde olan Toros Universitesi, toplumdan aldigini
fazlasiyla topluma verebilmek i¢in gerek i¢ gerek dis paydaslarla koordine bir bi¢imde sosyal
ve kiiltiirel yasama katkida bulunmak, toplum yararina projeler liretmek, i¢inde bulundugu
toplumun sorunlarina ilgi gostermek, arastirmak ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek zorunda
olduguna goniilden inanmaktadir. Bu nedenle, Toros Universitesi, topluma katki sunmak ve
toplumsal aragtirmalar yapmak iizere, toplum ve toplum yoneticileri ile yakin bir is birligi
icinde, onemli ve Oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda proje etkinlikler gerceklestirmek, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve
etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler esliginde; kamu kurumlariyla birlikte sosyal
sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
yurlittigli sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, hayat boyu 6grenme kapsaminda
sertifikall egitim sayisinin artirilmasi, {iniversite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve liriin
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi olarak planlanmistir. Bu baglamda
Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki cergevesinde; Kamu Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Kamu Kurumu niteliginde meslek orgiitleri ile toplumsal farkindalik yaratmak
ve toplumdan aldig1 topluma vermek amaciyla bilim, kiiltiir, sanat vb. alanlarda is birligi i¢inde
hizmet lretecektir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlagtirilmigtir.

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulu tarafindan ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, dezavantajli gruplara
erisim, toplumsal farkindalik olusturma, yasam boyu Ogrenme ve dijital becerilerin
gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda planlanmakta; faaliyetlerin etkililigi katilimer sayilari,
paydas is birlikleri ve tamamlanma durumlar1 dikkate alinarak diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2025 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen tiim etkinlikler
planlanan siirelerde tamamlanmis ve toplumsal katki hedeflerine dogrudan hizmet etmistir.

Bu kapsamda gerceklestirilen Huzurevi Ziyareti etkinligi, iki 6gretim elemant ve 15 6grencinin
katilimiyla gerceklestirilmis olup yash bireylerle sosyal etkilesimi artirmayi, kusaklar arasi
iletisimi giliclendirmeyi ve 6grencilerde sosyal sorumluluk bilinci olusturmay1 amaglamistir.
Etkinlik, dezavantajli gruplara yonelik farkindalik olusturmasi bakimindan 6nemli bir
toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmistir.

Mut Zeytin ve Zeytinyagi Festivali, Mut Belediyesi ve Mersin Gastronomi Dernegi is birligiyle
yuriitiilmis; iki 6gretim eleman1 ve 10 6grencinin katilimiyla bolgesel tirtinlerin tanitimi, yerel


https://toros.edu.tr/storage/files/288/MYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20DOSYALARI/SPKV-2025.xlsx

iireticilerin desteklenmesi ve gastronomi Kkiiltiirliniin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Bu
etkinlik, tiniversitenin yerel kalkinmaya katki saglama misyonunu gii¢lendirmistir.

“Biz Birlikte Variz: Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Onlarin Ebeveynleri I¢in Sosyal izolasyon
Yerine Sosyal Entegrasyon” baslikli proje; li¢ 6gretim eleman1 ve dokuz 6grencinin katilimiyla,
TUBITAK, Milli Egitim Bakanlig1 ve Toros Universitesi paydashiginda yiiriitiilmiistiir. Proje
kapsaminda 6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin sosyal yagama katilimlarinin artirilmasi,
psikososyal destek saglanmasi ve toplumsal duyarliligin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik olarak diizenlenen Web Sitesi Tasarlama Egitimi,
Word-Excel-PowerPoint Egitimi, Uretken Yapay Zeka Egitimi, Yazilim Gelistirme Egitimi,
Oyun Gelistirme Egitimi ve Reels ve Video Diizenleme Atdlyesi; her biri ikiser 6gretim
elemani ve ortalama 15 6grenci katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu egitimler TTO ve Teknokent
destekli olup, katilmcilarin dijital okuryazarlik, {retkenlik ve istihdam edilebilirlik
becerilerinin artiritlmasina katki saglamistir.

Akademik gelisimi desteklemek amaciyla diizenlenen Arastirma Yontemleri Egitimi ve
Fikirden Patente Egitimi, 6grencilerin bilimsel arastirma siireglerine hakimiyetini artirmay1 ve
yenilikgi fikirlerin fikri miilkiyet haklar1 kapsaminda korunmasin1 amaglamistir. Bu egitimler
de TTO destekli olarak ytiriitiilmiis ve tamamlanmustir.

Psikososyal destek ve farkindalik boyutunda gergeklestirilen Psikoloji Uzmanlar ile Grup ve
Farkindalik Egitimi, 6grencilerin ruh sagligi, stres yonetimi ve grup etkilesimi konularinda
bilin¢lenmesine katki saglamistir. Etkinlik, iki 6gretim eleman1 ve 15 6grencinin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

Kiiltiirel ve sanatsal farkindalig1 artirmaya yonelik olarak diizenlenen “I Mean That (Demem O
Ki)” Sergi Gezisi ile 2. Akdeniz Bienali Cagdas Sanat Sergisi Gezisi, 6grencilerin sanatsal bakis
acilari gelistirmeyi ve kiiltiirel katilimi1 artirmay1 hedeflemistir. Bu etkinliklere sirasiyla 25 ve
20 dgrenci katilmistir.

Toplumsal biling ve afet farkindaligi kapsaminda gergeklestirilen Deprem Farkindaligi
Etkinligi, 14 6gretim elemaninin katilimiyla yiiriitiilmiis; toplumda afet bilinci olusturmay1 ve
risklere kars1 hazirlik diizeyini artirmay1 amaglamistir.

Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler sonucunda, Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki
performansi; faaliyet sayisi, 68renci ve 6gretim eleman1 katilimi, paydas cesitliligi ve sosyal
etki boyutlar1 acisindan diizenli olarak izlenmis, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gelecek donemlerde daha kapsayici, siirdiiriilebilir ve paydas odakli toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmas1 hedeflenmistir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yaygimlastirilmastir.



SONUC ve DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMI
Giiclii Yonler

1. Yonetim, kurul ve komisyon yapilarinin mevzuata uygun, tanimli ve islevsel bigimde
yapilandirilmis olmasi.

2. Karar alma siireglerinde katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi.

3. Kalite Giivence Sistemi’nin birim genelinde isletiliyor olmasi ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmis olmast.

4. Stratejik plan, BIDR ve degerlendirme raporlarinin diizenli olarak hazirlanmasi ve izlenmesi.
5. ¢ ve dis paydas katilimim destekleyen danigma kurulu yapisinin aktif olarak kullanilmast.

6. Kurumsal iletisim ve kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin web sitesi ve dijital mecralar
aracilifiyla etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Akademik ve idari personelin kalite siireclerine aktif katilimin1 artirmaya yonelik farkindalik
ve egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.

2. Birim diizeyinde yiiriitiilen kalite, stratejik plan ve faaliyet izleme siire¢lerinin dijital ortamda
biitiinciil sekilde takip edilebilecegi bir izleme—degerlendirme yapisinin gii¢lendirilmesi.

B. EGITIM-OGRETIM
Giiglii Yonler

1. Programlarin mesleki yeterlilik ve uygulama temelli egitim anlayisiyla yapilandirilmig
olmasi.

2. Bologna Bilgi Paketi kapsaminda program amagclari, 6grenme ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin
taniml1 olmasi.

3. Uygulamali egitim, mesleki uygulama ve staj siireclerinin 6grencilerin sektorel deneyim
kazanmasini desteklemesi.

4. Ogrenci geri bildirimlerinin anketler ve danigsmanlik toplantilari aracilifiyla diizenli olarak
alinmasi.



5. Teknik geziler, saha ziyaretleri ve uygulama dersleriyle egitim-Ogretim siireclerinin
desteklenmesi.

6. Ogretim elemanlariin alan deneyimi ve uygulamaya doniik katkilarmin egitim kalitesini
artirmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Yenilik¢i 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerinin programlar genelinde daha yaygin
kullanilmasi.

2. Programlarda yer alan uygulamali derslerin ¢iktilarina iliskin iyi uygulama orneklerinin
(6grenci projeleri, iiriin dosyalar1, uygulama ¢iktilar1 vb.) sistematik bicimde derlenmesi ve
paylasilmasinin giiclendirilmesi.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler

1. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik plan hedefleri ile
uyumlu bi¢cimde ele alinmasi.

2. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yaym yapma konusunda farkindaliginin
bulunmasi ve bilimsel iiretime yonelik motivasyonun artig gdstermesi.

3. Akademik yayin, bildiri ve proje faaliyetlerinin bireysel ve program bazli olarak yiiriitiilmesi.

4. Patent, faydali model ve fikri miilkiyet haklarina yonelik bagvuru siireglerine iliskin kurumsal
farkindaligin olugsmus olmasi.

5. I¢ destekli projeler ve iiniversite biinyesinde saglanan tesvik mekanizmalarinin (BAP,
BEDEK vb.) Ar-Ge faaliyetlerini desteklemesi.

6. Arastirma ciktilarinin egitim-6gretim stireclerine dolayli olarak katki sunmasi ve akademik
yetkinligi gli¢lendirmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler
1. Ogrencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin daha goriiniir ve sistematik hale getirilmesi.

2. Akademik personelin ylriittiigli yaym, proje ve patent/faydali model calismalariin
gorlniirliigiinii artirmaya yonelik olarak, birim diizeyinde diizenli paylasim ve bilgilendirme
mekanizmalariin (iyi uygulama ornekleri, basar1 paylasimlar: vb.) giiclendirilmesi.



D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
1. Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal politika ve stratejik plan ¢ercevesinde ele alinmasi.

2. Akademik personel ve 6grencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal farkindalik ¢alismalarina
aktif katilim gostermesi.

3. Programlarin kendi alanlariyla iligkili toplumsal katk1 faaliyetleri yiirtitmesi.
4. Universite ve birim diizeyinde toplumsal katk1 farkindaliginin olusmus olmasi.
Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasinda, 6grenci katilimini artirmaya
yonelik tesvik edici mekanizmalarin (ders i¢i uygulamalar, goniilliilik temelli faaliyetler vb.)
daha sistematik hale getirilmesi.

2. Toplumsal katk1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin, birim Oncelikleri dogrultusunda tematik
alanlar altinda siniflandirilarak izlenmesi ve raporlanmasinin giiclendirilmesi.



